Latvijas Bankas noteikumu projekta '""Noteikumi par kreditiestaZzu atalgojuma

politiku un praksi' anotacija

Nosaukums Noteikumi par kreditiestazu atalgojuma politiku un praksi
Dokumenta Latvijas Bankas noteikumi

veids

Izdo§anas Kreditiestazu likuma 34. panta septita dala un 105." pants
pamatojums

Meérkis un Noteikumu projekta "Noteikumi par kreditiestazu atalgojuma
bitiba politiku un praksi" (turpmak — noteikumu projekts) merkis ir

izpildit Latvijas Bankai Kreditiestazu likuma delegéto pienakumu
noteikt:

1) atalgojuma politikas un tas piemé&roSanas prasibas, lai
nodros$inatu, ka atalgojuma politika un prakse amatpersonam vai
darbiniekiem, tostarp tiem, kuru profesionala darbiba butiski
ietekme kreditiestades riska profilu, atbilst piesardzigai un efektivai
risku parvaldiSanai un veicina to, bet ierobezo risku uznemsanos
virs pielaujama limena;

2) ar atalgojuma politiku un praksi saistitds informacijas
sagatavoSanas un iesniegSanas kartibu.

Pasreiz min€to mérku sasniegSanu nodroSina Finansu un kapitala
tirgus komisijas 2021. gada 16. novembra normativie noteikumi
Nr. 154 "Normativie noteikumi par atalgojuma politiku un praksi"
(turpmak — noteikumi Nr. 154), tacu saskana ar Latvijas Bankas
likuma parejas noteikumu 3. punktu FinanSu un kapitala tirgus
komisijas lidz 2022. gada 31. decembrim izdotie argjie normativie
akti piemérojami lidz dienai, kad stajas speka attiecigie Latvijas
Bankas argjie normativie akti, bet ne ilgak ka Iidz 2024. gada
31. decembrim.

Nemot véra minéto, Latvijas Banka ir izstradajusi noteikumu
projektu, kas aizstas noteikumus Nr. 154, un tapat ka paSreiz speka
esosie noteikumi Nr. 154 noteikumu projekta prasibas biis saistoSas
Sadiem finanSu tirgus dalibniekiem (turpmak — iestade):

— Latvijas Republika registrétam kreditiestadém,;
— Kreditiestazu likuma 4.'panta mingtajam  sabiedribam,
pamatojoties uz Kreditiestazu likuma 4.! panta ietverto regulgjumu;

— arvalstu kreditiestazu filialem, pamatojoties uz Kreditiestazu
likuma 6. panta pirmo dalu;
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— Kredittiestazu likuma 11.2 panta minétajam ieguldijumu brokeru
sabiedribam, respektivi, 1. klases ieguldijumu brokeru sabiedribam,
un tam ieguldijumu brokeru sabiedribam, kuras minétas Eiropas
Parlamenta un Padomes 2019.gada 27.novembra regulas
(ES) 2019/2033 par prudencialajam prasibam ieguldijumu brokeru
sabiedribam un ar ko groza regulas (ES) Nr. 1093/2010, (ES)
Nr. 575/2013, (ES) Nr. 600/2014 un (ES) Nr. 806/2014, 1. panta
2.un 5. punkta, respektivi, 1."-"klases ieguldijumu brokeru
sabiedribam, pamatojoties uz Ieguldijumu brokeru sabiedribu
likuma 3. panta treSo un ceturto dalu.

Sobrid nav tadu Latvijas Republika registrétu arvalstu kreditiestazu
filialu, ka ar1 ieguldijumu brokeru sabiedribu, kuras noraditas
Kreditiestazu likuma 11.2 panta un mingtas regulas (ES) 2019/2033
1. panta 2. un 5. punkta.

Noteikumu projekts nosaka $adas prasibas:
1) atalgojuma politiku un tas pamatprincipus;

2) padomes un valdes lomu un atbildibu atalgojuma politikas un
prakses noteikSana;

3) iestades amatpersonu un darbinieku darbibas rezultatu
noverteésanas un atalgojuma mainigas dalas noteikSanas principus;

4) papildu nosactjumus iestades riska profilu ietekméjoSos amatos
esoSo amatpersonu un darbinieku atalgojumam;

5) atalgojuma jomas parskatu sagatavoSanas un iesniegSanas
kartibu.

Noteikumu projekta ir parpemtas tiesibu normas attieciba uz
atalgojuma politiku un praksi, kuras izriet no:

1) Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 26.jlnija
direktivas 2013/36/ES par piekluvi kreditiestazu darbibai un
kreditiestazu  prudencialo  uzraudzibu, ar ko  groza
direktivu 2002/87/EK un atcel direktivas 2006/48/EK  un
2006/49/EK;

2) Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. maija direktivas
(ES) 2019/878, ar ko direktivu 2013/36/ES groza attieciba uz
atbrivotajam sabiedribam, finanSu parvalditajsabiedribam, jauktam
finanSu  parvalditajsabiedribam,  atalgojumu,  uzraudzibas
pasakumiem un pilnvaram, ka ar1 kapitdla saglabasanas
pasakumiem.

Kopuma noteikumu projekts satur prasibas, kas ir identiskas
noteikumiem Nr. 154, iznemot $adas izmainas:

1) noteikumu projekta 7.3. apakSpunkts papildinats ar atsauci uz
Eiropas Vertspapiru un tirgu iestades 2023. gada 3. aprila
pamatnostadném Nr. ESMA35-43-3565 "Pamatnostadnes par
noteiktiem FITD II atalgojuma prasibu aspektiem" (turpmak —
Pamatnostadnes Nr. ESMA35-43-3565) attieciba uz intereSu
konflikta parvaldiSanu, sniedzot ieguldijumu pakalpojumus un
blakuspakalpojumus. Tacu Latvijas Bankas pieredze uzraudzibas
procesa liecina, ka kreditiestades atalgojuma politika butiski




neatskiras no Pamatnostadnés Nr. ESMA35-43-3565 minétas,
tapec kreditiestad€s nebiis nepieciesams ieviest fundamentali jaunu
praksi. Noteikumu projekta tv€rumam atbilstoSas ieguldijumu
brokeru sabiedribas un arvalstu kreditiestazu filiales Latvija nav
licencétas, savukart parvalditajsabiedribas Sadus pakalpojumus
paslaik nesniedz;

2) noteikumu projekts papildinats ar 12.9. apakSpunktu, lai
precizak atrunatu situacijas, kad iestade izmaksa amatpersonai vai
darbinieckam kompensaciju, kas piemérota saistiba ar jaunu
amatpersonu vai darbinieku pienemsanu darba ligumisko attiecibu
izbeigSanai ar iepriek$€jo darba devéju. Nemot véra to, ka ari
iepriek§ $adas kompensacijas bija minétas ka viens no mainiga
atalgojuma elementiem, izmainam nav biitiskas ietekmes uz iestazu
atalgojuma politiku un praksi,

3) svitrotas prasibas, kas attiecas uz atalgojuma komitejas darbibu
(noteikumu Nr. 154 IV nodala); prasibas tiks parnestas uz Latvijas
Bankas noteikumu projektu, kas noteiks prasibas kreditiestazu
parvaldibas sist€mas izveidei, lai prasibas, kas attiecas uz padomes
komitejam, biitu noteiktas vienuviet;

4) no 2025. gada noteikumu projekta 30. punkta min&tie parskati
tiks iesniegti Latvijas Banka, izmantojot paaugstinatas droSibas
sisttmu (FAS kanalu), savukart noteikumu projekta pielikuma
ietverto parskatu "Informacija par planoto atalgojuma mainigo
dalu" iestades sniegs, izmantojot oficialo elektronisko adresi.

Pargjas noteikumu projekta normas, kuras atskiras no paslaik speka
esoSo noteikumu Nr. 154 atbilstoSajam normam, paredz
redakcionala vai tehniska rakstura preciz€umus un pamata ir
saistitas ar numeracijas mainu un ar to saistito atsaucu precizéSanu
un terminu aktualizéSanu.

Legitimais
meérkis

Noteikumu projekta legitimais mérkis ir citu personu tiesibu
aizsardziba un sabiedribas labklajibas nodroSinasana.

So pamattiesibu aizsardzibu Latvijas Banka isteno, nodrosinot
finanSu tirgus uzraudzibu, kurai ir vitala nozime finanSu sisteémas
un ekonomiskaja attistiba, iesp&jami pilnigakaja veida, lai veicinatu
sabiedribas uztic€Sanos finanSu tirgum un ta dalibniekiem un
Latvijas Bankai ka konkréto finanSu tirgus dalibnieku uzraugam,
kas nodroSina to tiesisku un sabiedribas intereseém atbilstoSu
darbibu.

Individam ka finanSu tirgus sist€mas dalai ir bitiski apzinaties un
sanemt to aizsardzibas Iimeni, kuru tam nodroS$ina finansu tirgus un
ta dalibnieku darbibas uzraugs (Latvijas Banka), un attiecigi
Latvijas Banka finanSu tirgus un ta dalibnieku darbibas uzrauga
loma ir atbildiga par tadu pasakumu veikSanu, kas aizsarga individa
pamattiesibas. Respektivi, individs ir tiesigs palauties uz finansu
sistémas taisnigu uzraudzibu, pretgja gadijuma individam zad
uzticiba finanSu sisttmai un motivacija bt $is sist€émas
dalibniekam.
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Nosakot finanSu tirgus dalibniekiem prasibas un veicot to
ievérosanas parbaudes, Latvijas Banka nodroSina tai Latvijas
Bankas likuma noteikto pienakumu — veicinat iegulditaju un
nogulditaju intereSu aizsardzibu un finanSu tirgus ilgtsp&jigu
attistibu un stabilitati — izpildi. Lidz ar to noteikumu projekts ir
nepiecieSams, lai Latvijas Banka noteiktu vienotas prasibas iestazu
atalgojuma politikai un tas pieméroSanai ar mérki nodrosinat, ka
atalgojuma politika un prakse attieciba uz amatpersonam un
darbiniekiem, tostarp tiem, kuru profesionala darbiba biitiski
ietekm@ iestades riska profilu, atbilst piesardzigai un efektivai risku
parvaldiSanai un veicina to, vienlaikus ierobezojot risku
uznemsanos virs pielaujama [imena.

Samérigums

Nosakot iestadém prasibas atalgojuma politikai un praksei, tostarp
attieciba uz amatpersonam vai darbiniekiem, kuru profesionala
darbiba biitiski ietekm€ iestades riska profilu, tiek nodroSinata
vienota tirgus dalibnieku izpratne un pieeja reguléjoSo prasibu
interpretacijai un piemeérosanai.

Lidz ar to atbilstosakais veids, ka noteikt finanSu tirgus
dalibniekiem vienotas prasibas atalgojuma sist€mas izveidei un
atalgojuma politikai un praksei, tostarp attieciba uz amatpersonam
vai darbiniekiem, kuru profesionala darbiba biutiski ietekmé
iestades riska profilu, ir izdot tiem saistoSus noteikumus. Citas
alternativas jautajuma noregul&$anai un vienotu prasibu noteikSanai
nebutu efektivas un nesasniegtu izvirzito mérki, jo nenodroSinatu
vienveidigu piemé&roSanu.

Izraugoties piemérotako Iidzekli legitima meérka sasniegSanai,
Latvijas Banka izvertéja, ka nebiitu atbilstosi izdot, piem&ram,
zemaka ranga normativos aktus, kuri nebiitu tirgus dalibniekam
juridiski saisto$i. Vienlaikus ar noteikumu projektu tiek noteiktas
prasibas, kuras Latvijas Banka uzraudzibas ietvaros var kontrolét
un nepiecieSamibas gadijuma par konkrétu prasibu parkapumu
piemérot finanSu tirgus dalibniekam korektivos pasakumus vai
sankcijas.

Respektivi, noteikumu projekts kopuma un taja ietvertas tiesibu
normas atbilst sam&riguma principam, jo, pirmkart, ar noteikumu
projekta ievieSanu tiek sasniegts legitimais mérkis (citu personu
tiesibu un sabiedribas labklajibas aizsardziba) un, otrkart, nepastav
tadi alternativi lidzekli, kas sasniegtu legitimo mérki tada pasa
kvalitate. Nemot véra iepriek§ minétos apstaklus, sabiedribas
ieguvums bis lielaks par papildu slogu un resursu ieguldijumu
(nemot vera jau esosas prasibas), kas konkrétajam finansu tirgus
dalibniekam var€tu rasties ar uzliktajiem pienakumiem, un tos
atsver gaidamie ilgtermina ieguvumi stabilaka finanSu sektora
veida.

Noteikumu projekta 13. punktd minétais ierobezojums iestades
padomes locekliem sanemt atalgojuma mainigo dalu izriet no
Eiropas Banku iestades 2021.gada 2.jilija pamatnostadnu
Nr. EBA/GL/2021/04 "Pamatnostadnes par pareizu atalgojuma
politiku saskana ar direktivu 2013/36/ES" 193. punkta prasibam un
ir nepiecieSams, lai mazinatu padomes loceklu intereSu konfliktu



https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2021/EBA-GL-2021-04%20Guidelines%20on%20sound%20remuneration%20policies/Translations/1023116/GL%20on%20remuneration%20policies%20under%20CRD_LV.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2021/EBA-GL-2021-04%20Guidelines%20on%20sound%20remuneration%20policies/Translations/1023116/GL%20on%20remuneration%20policies%20under%20CRD_LV.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2021/EBA-GL-2021-04%20Guidelines%20on%20sound%20remuneration%20policies/Translations/1023116/GL%20on%20remuneration%20policies%20under%20CRD_LV.pdf

iespgjamibu un nodroSinatu iestades padomes uzraugoso lomu
iestades parvaldiba. Lidz ar to $ads ierobeZojums ir nepiecieSams
legitima mérka (citu personu tiesibu aizsardziba un sabiedribas
labklajibas nodrosinasana) sasniegSanai. Minéto merki nav
iespejams sasniegt ar citam, mazak ierobezojoSam, prasibam, un
labums, ko sabiedriba giis no $adam prasibam, bus lielaks par
individa tiesibu ierobeZojumiem, jo iestades padomes locekliem ir
iesp&jams noteikt pienacigu atalgojuma nemainigo dalu.

Spéka stasanas

2025. gada 1.janvaris. Noteikumu projektam jastajas spéka
vienlaikus ar Latvijas Bankas noteikumu projektu, kas nosaka
prasibas kreditiestazu parvaldibas sist€mai.

Ietekme uz Noteikumu projekta izdoSana neietekmes Latvijas Bankas budzeta

Latvijas ienémumus un izdevumus.

Bankas

budZetu

Administrativa | Kopuma noteikumu projekts neparedz bitiskas izmainas.

sloga un Noteikumu projekta ietvertas izmainas, tai skaitd prasibas saistiba

izmaksu ar parmainam ieks€jos procesos, radis papildu administrativo slogu

novertéjums un izmaksas finanSu tirgus dalibniekiem, uz kuriem ir attiecinamas

(tirgus noteikumu projekta prasibas.

dalibniekiem) FinanSu tirgus dalibnieku administrativas izmaksas precizi nav
aprékinamas, jo tas $aja gadijuma atkarigas no vairakiem faktoriem,
pieméram, no ta, vai noteikumu projekta ietverto prasibu ievieSanai
finan$u tirgus dalibnieks izmantos iek§€jos vai ar&jos resursus.

Saistitie Ar noteikumu projektu saistitie dokumenti:

dokumenti

1) Kreditiestazu likums;
2) Darba likums;
3) noteikumi Nr. 154;

4) FinanSu un kapitala tirgus komisijas 2020. gada 1. decembra
normativie noteikumi Nr. 227 "leksgjas kontroles sisteémas izveides
normativie noteikumi";

5) Latvijas Bankas noteikumu projekts "Kreditiestazu parvaldibas
sist€mas izveides noteikumi", kurs Sobrid ir izstrades stadija;

6) Latvijas Bankas 2022. gada 24. oktobra noteikumi Nr. 226
"Noteikumi par elektronisko informacijas apmainu ar Latvijas
Banku";

7) Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. jinija regula
(ES) Nr.575/2013 par prudencialajam prasibam attieciba uz
kreditiestadém, un ar ko groza regulu (ES) Nr. 648/2012;

8) Komisijas 2021. gada 25. marta delegéta regula (ES) 2021/923,
ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes
direktivu 2013/36/ES attieciba uz regulativajiem tehniskajiem
standartiem, kuros noteikti kriteriji, pec kuriem definé vaditaja
atbildibu, kontroles funkcijas, biitiskas sabiedribas struktiirvienibas
un bitisku ietekmi uz bitiskas sabiedribas struktirvienibas riska
profilu, un noteikti krit€riji to darba némé&ju vai darba néméju
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kategoriju identific€Sanai, kuru profesionalajai darbibai ir tada
ietekme uz iestades riska profilu, kas ir salidzinosi tikpat biitiska ka
iepriekS minétas direktivas 92. panta 3. punkta minétajiem darba
néméjiem vai darba néméju kategorijam;

9) Komisijas  2021.gada  15.marta  istenoSanas  regula
(ES) 2021/637, ar ko nosaka istenoSanas tehniskos standartus
attieciba uz to, ka iestades publisko informaciju, kura minéta
Eiropas Parlamenta un Padomes regulas (ES) Nr. 575/2013 astotas
dalas II un III sadala, un ar ko atce] Komisijas istenoSanas regulu
(ES) Nr. 1423/2013, Komisijas delegéto regulu (ES) 2015/1555,
Komisijas Tstenosanas regulu (ES) 2016/200 un Komisijas delegéto
regulu (ES) 2017/2295;

10) Pamatnostadnes Nr. ESMA35-43-3565;

11) Eiropas Banku iestades 2021. gada 2. julija pamatnostadnes
Nr. EBA/GL/2021/04 "Pamatnostadnes par pareizu atalgojuma
politiku saskana ar Direktivu 2013/36/ES";

12) Eiropas Banku iestades 2022. gada 30. jlnija pamatnostadnes
Nr. EBA/GL/2022/06 ~ "Pamatnostadnes  par  salidzinosas
noverteéSanas pasakumiem attieciba uz atalgojuma praksi, virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkirtbam un apstiprinatajam augstakam
proporcijam saskana ar Direktivu 2013/36/ES";

13) Eiropas Banku iestades 2022. gada 30. jlinija pamatnostadnes
Nr. EBA/GL/2022/08 "Pamatnostadnes par datu vakSanu attieciba
uz augsta atalgojuma sanémeéjiem saskana ar Direktivu 2013/36/ES
un Direktivu (ES) 2019/2034".

SaskanosSana Noteikumu projektu nav nepiecieSams saskanot ar Eiropas Centralo

ar Eiropas banku.

Centralo

banku

SaskanoSana Noteikumu projekts 2024. gada 28. augusta tika publicéts Latvijas

ar citam Bankas timeklvietnes www.bank.lv sadalas "Tiesibu akti"

publiskam un | apakSsadala "Sabiedribas lidzdaliba", aicinot priekSlikumus

privatam iesniegt 11dz 2024. gada 11. septembrim.

personam Vienlaikus par noteikumu projektu un notiekoSo sabiedribas
lidzdalibu individuali tika inform&ta biedriba "Latvijas Finansu
nozares asociacija", ka ari tie finanSu tirgus dalibnieki, kuriem biis
saistoSa noteikumu projekta ietverto prasibu izpilde, bet kuri nav
minétas biedribas biedri.
P&c sabiedribas lidzdalibai noteikta termina beigam noteikumu
projekts tika iesniegts izskatiSanai Latvijas Bankas konsultativas
finansSu tirgus padomes se&de.

SaskanoSanas | Sabiedribas Iidzdalibas rezultata par noteikumu projektu sanemti

rezultati priekSlikumi no biedribas "Latvijas FinanSu nozares asociacija" un

AS INDEXO Banka. To
2. pielikuma.

apkopojums pievienots anotacijas

Noteikumu projekts 2024. gada 1. oktobrT tika izskatits Latvijas
Bankas konsultativas finanSu tirgus padomes sédé, kura par



https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/2023-04/ESMA35-43-3565_Guidelines_on_certain_aspects_of_the_MiFID_II_remuneration_requirements_LV.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2021/EBA-GL-2021-04%20Guidelines%20on%20sound%20remuneration%20policies/Translations/1023116/GL%20on%20remuneration%20policies%20under%20CRD_LV.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2021/EBA-GL-2021-04%20Guidelines%20on%20sound%20remuneration%20policies/Translations/1023116/GL%20on%20remuneration%20policies%20under%20CRD_LV.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2021/EBA-GL-2021-04%20Guidelines%20on%20sound%20remuneration%20policies/Translations/1023116/GL%20on%20remuneration%20policies%20under%20CRD_LV.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2022/EBA-GL-2022-06%20GL%20on%20remuneration%20CRD/Translations/1042358/GL%20on%20remuneration%20and%20pay%20gap%20benchmarking%20under%20CRD%20%28EBA%20GL%202022%2006%29_LV_COR.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2022/EBA-GL-2022-06%20GL%20on%20remuneration%20CRD/Translations/1042358/GL%20on%20remuneration%20and%20pay%20gap%20benchmarking%20under%20CRD%20%28EBA%20GL%202022%2006%29_LV_COR.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2022/EBA-GL-2022-06%20GL%20on%20remuneration%20CRD/Translations/1042358/GL%20on%20remuneration%20and%20pay%20gap%20benchmarking%20under%20CRD%20%28EBA%20GL%202022%2006%29_LV_COR.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2022/EBA-GL-2022-06%20GL%20on%20remuneration%20CRD/Translations/1042358/GL%20on%20remuneration%20and%20pay%20gap%20benchmarking%20under%20CRD%20%28EBA%20GL%202022%2006%29_LV_COR.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2022/EBA-GL-2022-06%20GL%20on%20remuneration%20CRD/Translations/1042358/GL%20on%20remuneration%20and%20pay%20gap%20benchmarking%20under%20CRD%20%28EBA%20GL%202022%2006%29_LV_COR.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2022/EBA-GL-2022-08%20GL%20on%20high%20earners/Translations/1039988/GL%20on%20the%20high%20earner%20data%20collections%20under%20CRD%20and%20IFD%20%28EBA%20GL%202022%2008%29_LV_COR.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2022/EBA-GL-2022-08%20GL%20on%20high%20earners/Translations/1039988/GL%20on%20the%20high%20earner%20data%20collections%20under%20CRD%20and%20IFD%20%28EBA%20GL%202022%2008%29_LV_COR.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2022/EBA-GL-2022-08%20GL%20on%20high%20earners/Translations/1039988/GL%20on%20the%20high%20earner%20data%20collections%20under%20CRD%20and%20IFD%20%28EBA%20GL%202022%2008%29_LV_COR.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2022/EBA-GL-2022-08%20GL%20on%20high%20earners/Translations/1039988/GL%20on%20the%20high%20earner%20data%20collections%20under%20CRD%20and%20IFD%20%28EBA%20GL%202022%2008%29_LV_COR.pdf
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noteikumu projektu netika sanemti iebildumi vai priekslikumi,
atbalstot noteikumu projekta iesniegSanu apstiprinasanai Latvijas
Bankas padomeé.




Eiropas Savienibas tiesibu aktu parnemsanas/ievieSanas tabula

1. pielikums

Latvijas Bankas noteikumu projekta anotacijai

Latvijas Bankas noteikumu projekta nosaukums: "Noteikumi par kreditiestazu atalgojuma politiku un praksi" (turpmak — Noteikumu projekts)

Eiropas Savienibas tiesibu akta nosaukums: Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. jiinija direktiva 2013/36/ES par piekluvi kreditiestazu
darbibai un kreditiestazu prudencialo uzraudzibu, ar ko groza direktivu 2002/87/EK un atcel direktivas 2006/48/EK un 2006/49/EK (turpmak —

Direktiva 2013/36/ES)

92. panta 2. punkta
b) apakspunkts

7.3. apakSpunkts

Eiropas Savienibas Noteikumu projekta punkts vai | Vai A ailé mineta Vai B aile Vai A aile minéta | Vai A ailé minetais
tiestbu akta pants, apakSpunkts, kas izpilda A aile | prasiba ar B aile noraditais prasiba ir Eiropas Savienibas
punkts vai minéto prasibu minéto Noteikumu jaizpilda obligati? | tiesibu akts paredz
apakSpunkts, kura (Nordda péc iespéjas konkreétaku Noteikumu projekta punkts (Ja Eiropas dalibvalsts
paredzetas prasibas teksta vienibu) projekta punktu vai apakSpunkts Savienibas tiesibu pazinoSanas
Latvija jaizpilda vai apakSpunktu | paredz stingrakas | akts paredz izvéles pienakumu
(Norada péc iespéjas tiek izpildita prasibas neka iespeju, norada, | Eiropas Savienibas
konkrétaku teksta pilniba vai daleji? A ailé minéta vai un kadel st institicijam?
vienibu) (Ja daléji, norada, prasiba? ricibas briviba (Ja paredz, norada,
kur un ka ir vai (Ja paredz Latvija ir vai nav | kas un kada termina
tiks nodrosindta | stingrakas prasibas, jaizmanto) So pazinosanas
prasibas pilniga | norada pamatojumu piendkumu izpildis)
izpilde) Sadu stingraku
prasibu
nepieciesamibai)
A B C D E F
Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja Direktivas 2013/36/ES
92. panta 2. punkta 7.1. apak$punkts 162. panta 1. punkta
a) apakSpunkts tresa dala paredz, ka
Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja dalibvalstis pazino

Eiropas Komisijai un
Eiropas Banku




Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta 15.1. un Izpilda pilniba Ne Ja
92. panta 2. punkta 15.4. apakspunkts

¢) apakSpunkts

Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta 8. punkts Izpilda pilniba Ne Ja
92. panta 2. punkta

d) apak$punkts

Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja
92. panta 2. punkta 7.8. apakspunkts

¢) apakSpunkts

Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja
92. panta 2. punkta 15.3. apak$punkts

f) apak$punkts

Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja
92. panta 2. punkta 12.5. apaks$punkta ievaddala

g) apak$punkta ievaddala

Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja
92. panta 2. punkta 12.5.1. apak$punkts

g) apak$punkta i) punkts

Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja
92. panta 2. punkta 12.5.2. apak$punkts

g) apak$punkta ii) punkts

Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta 18. un Izpilda pilniba Ne Ja
94. panta 1. punkta 23. punkts

a) apakSpunkts

Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta 19. punkts Izpilda pilniba Ne Ja
94. panta 1. punkta

b) apakspunkts

Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja
94. panta 1. punkta 7.2. apakspunkts

¢) apakSpunkts

Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja

94. panta 1. punkta
d) apakspunkts

7.6. apakspunkts

iestadei par $Ts
direktivas prasibu
parnemsanu. Péc
Noteikumu projekta
apstiprinasanas
Latvijas Bankas
padomé mingto
pazino$anas
pienakumu attieciba
uz Eiropas Komisiju
izpildis Finansu
ministrija, savukart
Eiropas Banku
iestadei pazinos
Latvijas Banka.
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Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja
94. panta 1. punkta 7.6. apakSpunkts

¢) apakSpunkts

Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja
94. panta 1. punkta 12.7. apak$punkts

f) apakSpunkts

Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja
94. panta 1. punkta 12.8. apak$punkts

h) apak$punkts

Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja
94. panta 1. punkta 12.9. apak$punkts

i) apakSpunkts

Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta 21. punkts Izpilda pilniba Ne Ja
94. panta 1. punkta

j) apaksSpunkts

Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja
94. panta 1. punkta 12.5.2. apak$punkts

k) apakspunkts

Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja
94. panta 1. punkta 28.3. apakSpunkta ievaddala

1) apakS$punkta pirmas dalas

ievaddala

Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja
94. panta 1. punkta 28.3.2. apakspunkts

1) apakSpunkta pirmas dalas

ii) punkts

Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Tiesibu akta vieniba

94. panta 1. punkta
1) apakSpunkta otra dala

28.5. apakSpunkts

ir ieviesta pilniba,
iznemot taja
paredz&to iesp&ju
ierobezot atalgojuma
mainigas dalas
noteikSana
izmantojamo
instrumentu veidus,
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jo Direktivas
2013/36/ES

94. panta 2. punkts
delegé Eiropas
Banku iestadei
pienakumu izstradat
attiecigu regulgjoso
tehnisko standartu
projektu, kas precize
instrumentu
kategorijas, kuras
atbilst $aja direktiva

izvirzitajam
prasibam.

Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta 28.6.1. un Izpilda pilniba Ne Ja

94. panta 1. punkta 28.6.2. apakSpunkts

n) apakSpunkta pirma un

otra dala

Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja

94. panta 1. punkta 28.6.3. apakspunkts

n) apakspunkta tresa dala

Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta 7.3. un Izpilda pilniba Ne Ja

94. panta 1. punkta 28.7. apakSpunkts

0) apakSpunkts

Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja

94. panta 1. punkta 6.1. apakspunkts

p) apakspunkts

Direktivas 2013/36/ES Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja

94. panta 1. punkta
q) apak$punkts

6.2. apakSpunkts
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Eiropas Savienibas tiesibu akta nosaukums: Eiropas Parlamenta un Padomes 2019.gada 20.maija direktiva (ES)2019/878, ar ko
direkttvu 2013/36/ES groza attieciba uz atbrivotajam sabiedribam, finansu parvalditajsabiedribam, jauktam finanSu parvalditajsabiedribam, atalgojumu,
uzraudzibas pasakumiem un pilnvaram, ka arT kapitala saglabasanas pasakumiem (turpmak — Direktiva 2019/878)

Eiropas Savienibas tiesibu
akta pants, punkts vai

Noteikumu projekta
punkts vai

Vai A ailé minéta
prasiba ar B ailé

Vai B ailé noraditais
Noteikumu projekta

Vai A ailé minéta
prasiba ir jaizpilda

Vai A ailé minétais
Eiropas Savienibas

26. punkta ¢) apakSpunkts
(Direktivas 2013/36/ES 92. panta
3. punkta a) apakspunkts)

2.1. apakSpunkts

apakspunkts, kura apaksSpunkts, kas minéto Noteikumu punkts vai obligati? tiesibu akts paredz
paredzetas prasibas Latvija izpilda A ailé projekta punktu vai | apakSpunkts paredz (Ja Eiropas dalibvalsts
jaizpilda (Nordda péc minéto prasibu apakSpunktu tiek stingrakas prasibas Savienibas tiesibu pazinoSanas
iespejas konkrétaku teksta (Nordda péc iespéjas | izpildita pilniba vai | neka A ailé minéta akts paredz izveles | pienakumu Eiropas
vienibu) konkrétaku teksta dalgji? prasiba? iespéju, norada, vai Savienibas
vienibu) (Ja daléji, norada, (Ja paredz stingrakas | un kadel si ricibas institicijam?
kur un ka ir vai tiks prasibas, norada briviba Latvija ir vai | (Ja paredz, norada,
nodrosinata prasibas | pamatojumu Sadu nav jaizmanto) kas un kada termina
pilniga izpilde) stingraku prasibu So pazinosanas
nepieciesamibai) piendakumu izpildis)
A B C D E F
Direktivas 2019/878 1. panta Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja Direktivas 2019/878
26. punkta b) apaksSpunkta 7. punkta ievaddala 2. panta 2. punkts
1) punkts (Direktivas 2013/36/ES paredz, ka dalibvalstis
92. panta 2. punkta ievaddala) pazino Eiropas
Direktivas 2019/878 1. panta Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja Komisijai par §ts
26. punkta b) apakspunkta 7.4. apakSpunkts direktivas prasibu
i1) punkts (Direktivas 2013/36/ES parnemsanu. Minéto
92. panta 2. punkta pazinosanas pienakumu
aa) apakSpunkts) izpildis Finansu
Direktivas 2019/878 1. panta Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja ministrija, sniedzot
26. punkta ¢) apakSpunkts 2. punkta ievaddala pazinojumu Eiropas
(Direktivas 2013/36/ES 92. panta Komisijai péc
3.punkta ievaddala) Noteikumu projekta
Direktivas 2019/878 1. panta Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja apstiprinasanas Latvijas

Bankas padomé.
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Direktivas 2019/878 1. panta Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja
26. punkta c) apakSpunkts 2.2. apakSpunkts

(Direktivas 2013/36/ES 92. panta

3. punkta b) apaks§punkts)

Direktivas 2019/878 1. panta Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja
26. punkta c) apakSpunkts 2.3. apakspunkta

(Direktivas 2013/36/ES 92. panta | ievaddala

3. punkta c) apakSpunkta

ievaddala)

Direktivas 2019/878 1. panta Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja
26. punkta c) apakSpunkts 2.3.1. apakspunkts

(Direktivas 2013/36/ES 92. panta

3. punkta c) apakSpunkta

1) punkts)

Direktivas 2019/878 1. panta Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja
26. punkta c) apakSpunkts 2.3.2. apakspunkts

(Direkttvas 2013/36/ES 92. panta

3. punkta c) apakSpunkta

ii) punkts)

Direktivas 2019/878 1. panta Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja
27. punkta a) apakSpunkta 28.3.1. apakspunkts

1) punkts (Direktivas 2013/36/ES

94. panta 1. punkta

1) apak$punkta i) punkts)

Direktivas 2019/878 1. panta 28.1.,28.2. un Izpilda pilniba Ne Ja
27. punkta a) apakSpunkta 28.6.4. apak$punkts

ii) punkts (Direktivas 2013/36/ES

94. panta 1. punkta

m) apak$punkts)

Direktivas 2019/878 1. panta Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja
27. punkta c¢) apakSpunkts 29. punkta ievaddala

(Direktivas 2013/36/ES 94. panta

3. punkta ievaddala)

Direktivas 2019/878 1. panta Noteikumu projekta Izpilda pilniba Ne Ja

27. punkta c) apakSpunkts

29.1. apakSpunkts
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(Direktivas 2019/878 94. panta
3. punkta a) apaksSpunkts)

Direkttvas 2019/878 1. panta
27. punkta c) apakSpunkts
(Direktivas 2019/878 94. panta
3. punkta b) apakSpunkts)

Noteikumu projekta
29.2. apakSpunkts

Izpilda pilniba

Direktivas 2019/878 1. panta Netiek parnemts - - Ricibas briviba netiek

27. punkta c) apakSpunkts izmantota, jo

(Direktivas 2019/878 94. panta Direktivas 2013/36/ES

4. punkts) 94. panta 3. punkta
mingtie nosactjumi ir
atbilstosi Latvijas
finansu tirgus
apstakliem.

Direktivas 2019/878 1. panta Netiek parnemts - - Ricibas briviba netiek

27. punkta ¢) apakSpunkts
(Direktivas 2019/878 94. panta
5. punkts)

izmantota, jo
Direktivas 2013/36/ES
94. panta 3. punkta
mingtie nosactjumi ir
atbilstosi Latvijas
finansu tirgus
apstakliem.
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2. pielikums
Latvijas Bankas noteikumu projekta anotacijai

Sabiedribas lidzdalibas gaita sanemto priekSlikumu par Latvijas Bankas noteikumu projektu '"Noteikumi par kreditiestaZu atalgojuma

politiku un praksi'" apkopojums

Nr. Sabiedribas lidzdalibai nodota Izteiktais iebildums (priekslikums) par projekta Latvijas Bankas viedoklis par izteikto
p.- k. projekta redakcija (konkreta konkreto punktu iebildumu (prieksSlikumu) un norade, vai tas
punkta redakcija) nemts vera
1. | 15. Kreditiestades padome | Latvijas FinanSu nozares asociacija Nemts véra.

saistiba ar atalgojuma politiku un
praksi ir atbildiga par:

15.7. trakumu noveérSanas plana
apstiprinasanu un ta TstenoSanas
uzraudzibu, nemot v&ra So
noteikumu 15.5. apakSpunkta
minétajas parbaudeés konstatetas
nepilnibas;

No darba organizacijas un parvaldibas viedokla aicinam
apsvért mainit noteikumu projekta 15.7. punkta
noteikto, ka padomei ir jaapstiprina trikumu novérSanas
plans pec ieksgjas parbaudes.

S1 darbiba biitu jadara valdei, tapat ka jebkurai citai
parbaudei. Apsveérumi par labu valdei ir tadi, ka $ada
veida tiktu nodrosinata atraka reag€Sana uz trikumiem,
jo noveérSanu var sakt uzreiz péc parbaudes zinojuma
sagatavoSanas. Citadak, pieméram, ir jagaida zinojuma
izskatiSana padomg, kas notiek reizi ceturksni. Arkartas
padomi $ada zinojuma izskatiSanai nesasauks. Izskatot

zinpojumu un rekomendacijas, padome var lugt
papildinat un/vai mainit trikumu novérSanas
pasakumus.

Nemot véra to, ka kreditiestades padome ir
atbildiga par regularu (vismaz reizi gada)
parbauzu nodro$inasanu par kreditiestades
atalgojuma politikas TstenoSanas atbilstibu
apstiprinatajai  atalgojuma politikai, tas
atbildiba attiecas uz visiem parbaudes
procesa posmiem, tai skaita pedéjo posmu —

trakumu nove€rSanas plana 1stenoSanu.
Saskana ar Eiropas Banku iestades
2021. gada 2. jilija pamatnostadnu

Nr. EBA/GL/2021/04 "Pamatnostadnes par
pareizu atalgojuma politiku saskana ar
Direktivu 2013/36/ES" 71. punktu iestades

atalgojuma komiteja vai padome, ja
atalgojuma  komiteja nav  izveidota,
nodroS§ina  trikumu noverSanas plana
ierosinasanu, apstiprinaSanu un laicigu

noversanu, tapec precizéjam redakciju:



https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2021/EBA-GL-2021-04%20Guidelines%20on%20sound%20remuneration%20policies/Translations/1023116/GL%20on%20remuneration%20policies%20under%20CRD_LV.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2021/EBA-GL-2021-04%20Guidelines%20on%20sound%20remuneration%20policies/Translations/1023116/GL%20on%20remuneration%20policies%20under%20CRD_LV.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2021/EBA-GL-2021-04%20Guidelines%20on%20sound%20remuneration%20policies/Translations/1023116/GL%20on%20remuneration%20policies%20under%20CRD_LV.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2021/EBA-GL-2021-04%20Guidelines%20on%20sound%20remuneration%20policies/Translations/1023116/GL%20on%20remuneration%20policies%20under%20CRD_LV.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2021/EBA-GL-2021-04%20Guidelines%20on%20sound%20remuneration%20policies/Translations/1023116/GL%20on%20remuneration%20policies%20under%20CRD_LV.pdf

16

"15.7. trakumu noversanas plana
apstiprinasanas un ta istenosanas uzraudzibu,
nemot veéra So noteikumu 15.5. apakSpunkta
miné&tajas parbaudés konstatétas
nepilnibas;".

29.So0 noteikumu 28.1., 28.2.,
28.3., 28.7.1. un 28.7.2. apaks-

punkta minétas prasibas nav
attiecinamas uz:
29.2. kreditiestades amat-

personam vai darbiniekiem, kuru
atalgojuma mainiga dala, ko
pieskir par parskata gadu vai par
So noteikumu 20.1. apakSpunkta
minéto periodu, kur§ beidzas
parskata  gada, neparsniedz
50000 euro  un  vienlaikus
neveido vairak par vienu treSdalu
no gada kopga atalgojuma
apmeéra. Gada kopg€jo atalgojuma

Latvijas FinanSu nozares asociacija

Paslaik noteikumu projekta piedavataja redakcija
noteiktais atalgojuma mainigas dalas absolitais
ierobezojums 50 000 euro, kas vienlaikus neveido
vairak par vienu treSdalu no gada kopgja atalgojuma
apmeéra, bez izmaksas atlikSanas uz vismaz Cetriem
gadiem, ir nesamérigi zems pat nelielam kreditiestadém.
Turklat janem véra, ka minétie ierobezojumi ir
neproporcionali arl attieciba pret noteikumu projekta
2.3.1. punkta noteikto butisko limeni darbinieku gada
algai (500 000 euro, t.i. desmit reizes lielaku), uz kuru
attiektos I1idzigi ierobeZojumi.

Piedavajam 29.2. punktu izteikt §ada redakcija:

"29.2. kreditiestades amatpersonam vai darbiniekiem,
kuru atalgojuma mainiga dala, ko pieskir par parskata

Nav nemts vera.

Ar noteikumu projekta 29.2. apakSpunkta
minéto normu Latvijas Republikas tiesibu
aktos tiek transponétas Direktivas 2019/878
1. panta 27. punkta c¢) apakSpunkta
(Direkttvas 2013/36/ES 94. panta 3. punkta
b) apakSpunkta) ieklautas normas, nosakot,
ka nebitiskai atalgojuma mainigajai dalai ir
iespgjamas atkapes no atseviskiem $aja

direktiva  paredz€tajiem  nosacijumiem,
pieméram, atalgojuma mainigas dalas
atlikSanas. Direktiva 2019/878 neparedz

dalibvalstim iesp&ju paaugstinat atalgojuma
mainigas dalas absoliito ierobezojumu virs
50 000 euro.

apmeru veido parskata gada | gadu vai par So noteikumu 20.1. apakSpunkta min€to | Noteikumu projekta  2.3.1. apak$punkta
aprékinatas atalgojuma | periodu, kur§ beidzas parskata gada, neparsniedz | mingtais bitiskuma slieksnis 500 000 euro
nemainigas dalas un pieskirtas | 100 000 euro un vienlaikus neveido vairak par vienu | apméra ir minéts konteksta ar kreditiestades
atalgojuma  mainigas  dalas | treSdalu no gada kopgja atalgojuma apméra. Gada |riska  profilu  ietekm&oSo  personu
summa. kopgjo atalgojuma apméru veido parskata gada | poteik§anu, kas nav saistits ar atalgojuma
aprékinatas atalgojuma nemainigas dalas un pieskirtds | mainigas dalas noteik3anu.
atalgojuma mainigas dalas summa."
12. Atalgojuma politikas | AS INDEXO banka Nav nemts véra.

pamatprincipi nosaka:
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12.3. atalgojuma mainigas dalas
elementus. Atalgojuma mainigaja
dala kreditiestade ieskaita no
darbibas rezultatiem atkarigu
darba samaksas dalu, kuru var
veidot: ...

Ladzu precizét, ka Seit iet runa par konkrétas
amatpersonas vai darbinieka darbibas rezultatiem nevis,
piem&ram, kreditiestades kop€jiem rezultatiem.

Noteikumu projekta 12.3. apakSpunkts ir
lasams konteksta ar noteikumu projekta
IV nodalu "Kreditiestades amatpersonu un
darbinieku darbibas rezultatu noveértéSana un
atalgojuma mainigas dalas noteikSana",
kuras 24.punkta teikts, ka kreditiestade,
nosakot atalgojuma mainigo dalu, nem véra

amatpersonas vai darbinicka darbibas
rezultatu novertgjumu individuali
kombinacija  ar  darbibas  rezultatu
novert§jumu  attiecigds  struktiirvienibas
Iimeni un kombinacija ar vispargjiem
darbibas rezultatiem kreditiestades,
konsolidacijas grupas limeni vai
subkonsolidéti.

30.2.4. parskatu "Informacija par
virieSu un  sievieSu darba
samaksas  atSkirtbam"  (kods
REM-GAP) — reizi trijos gados
par treSo kalendaro gadu lidz tam
sekojosa gada 1. jinijam.
Kreditiestade nesniedz So
parskatu, ja ir izpildits vismaz
viens no §iem nosacijumiem:

30.2.4.2. darbinieku skaits
kreditiestadé individuala limeni
neparsniedz 50, neskaitot
padomes loceklus;

AS INDEXO Banka

Ta ka $aja punkta minétais parskats jaiesniedz reizi trijos
gados par treSo kalendaro gadu, ludzu precizét vai
darbinieku skaits kreditiestadé nedrikst parsniegt 50
visos trijos gados vai ir domats kads cits algoritms.

Nemts vera.

Eiropas Banku iestades 2022. gada 30. jlinija

pamatnostadnes Nr. EBA/GL/2022/06
"Pamatnostadnes par salidzinosas
novertéSanas pasakumiem attieciba uz

atalgojuma praksi, virieSu un sievieSu darba
samaksas atSkirilbam un apstiprinatajam
augstakam  proporcijam  saskapa  ar
Direktivu 2013/36/ES" neprecize, kura bridi
ir janosaka darbinieku skaits, lai noteiktu, vai
parskats ir jasagatavo. Ta ka parskata
iesniegSanas biezums ir reizi trijos gados par
katra tresa gada datiem, tad darbinieku skaits
ar1 bitu janosaka gada, par kuru tiek gatavots
parskats.

Precizeta redakcija:



http://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2013/36/oj/?locale=LV
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"30.2.4. parskatu "Informacija par virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkiribam" (kods
REM-GAP) — reizi trijos gados par treSo
kalendaro gadu lidz tam sekojosa gada
l.junijjam. Kreditiestade nesniedz So
parskatu, ja ir izpildits vismaz viens no Siem
nosacjjumiem:

30.2.4.2. darbinieku skaits parskata gada
kreditiestadé individuala Itmeni neparsniedz
50, neietverot padomes loceklus;".

AS INDEXO Banka

Vai biitu iesp&jams noteikumu VI sadala "Atalgojuma
jomas parskatu sagatavoSanas un iesniegSanas kartiba"
atrunat situaciju, no kadiem parskatiem kreditiestade ir
atbrivota, ja tas atalgojuma politika neparedz atalgojuma
mainigo dalu darbiniekiem, kas ienem riska profilu
ietekméjoSus amatus.

Nav nemts vera.

Informacija par atalgojuma mainigo dalu
kreditiestades riska profilu ietekmé&joSiem
amatiem skar vairakus atalgojuma parskatus.
Parskats "Atalgojuma salidzinosa
noveértésana" (kods REM-BM) ietver
informaciju  arft  par  kreditiestades
amatpersonu un darbinieku atalgojumu
kopuma, tapéc Sis parskats kreditiestadei ir
jasniedz neatkarigi no ta, vai ta paredz
atalgojuma mainigo dalu iestades riska
profilu ietekméjoSiem amatiem. Savukart
parskati "Informacija par augsta atalgojuma
sanémeéju atalgojumu saskana ar
Direkttvu 2013/36/ES" (kods REM-HE) un
"Apstiprinata augstaka attieciba  starp
mainigo un fiks€to atalgojumu — iestades"
(kods REM-HR-INSTITUTION) jau paslaik
ir jasniedz tikai tad, ja kreditiestade izpilda
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atbilstoSos nosacljumus — tai ir augsta
atalgojuma sanémgéji saskana ar
Kreditiestazu likuma 105.2 pantu vai tai ir
darbinieki, kuru atalgojuma mainiga dala
parsniedz atalgojuma fiks€to dalu. Tuksi
parskati kreditiestadei nav jasniedz.




