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CEAE — Centrala Eiropa un Austrumeiropa

CEAES — Bulgarija, Igaunija, Ungarija, Latvija, Lietuva, Polija, Rumanija un Slovénija
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ES15 — Austrija, Belgija, Danija, Somija, Francija, Vacija, Griekija, Irija, Italija, Luksemburga, Niderlande,
Portugale, Spanija, Zviedrija, Apvienota Karaliste

IKP — iekszemes kopprodukts

ISCO-08 — Starptautiska standartizéta profesiju klasifikacija (International Standard Classification of
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n/a —nav attiecinams

NACE 2. red. — Saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas Eiropas Kopiena 2. redakcija

OECD - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (Organisation for Economic Co-operation and
Development)
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KOPSAVILKUMS

Sa pétijuma autori veic minimalas algas kapuma transmisijas kanalu izp&ti, izmantojot
unikalu astonu CEAE valstu uzp@émuma limena datu kopu. Katras valsts uznémumu
reprezentativajam izlas€m bija janoverteé dazadu korekciju kanalu nozimigums péc
konkrétiem minimalas algas palielinasanas gadijumiem nesenaja perioda péc krizes.
Sis pétijums papildina jau esoSo literatiiras klastu, atspogulojot uzngmumu reakciju
uz minimalas algas palielinasanu ka korekciju stratégiju kopu, un izverté o stratégiju
relativo nozimi. Rezultati liecina, ka vispopularakie korekciju kanali ir ar darbaspéku
nesaistitu izmaksu samazinaSana, produktu cenu palielinaSana un produktivitates
uzlaboSana. Nodarbinato skaita samazinaSana nav tik populara un galvenokart tiek
izmantota, pienemot darba mazak darbinieku, nevis atlaizot jau esosos. Saja p&tijuma
sniegti pieradijumi potencialai minimalas algas paaugstinaSanas ietekmei uz
uznémumiem, kuros nav minimalas algas sanéméju.

JEL kodi: D22, E23, J31

Atslegvardi: minimala alga, korekciju kanali, uzn€muma Iimena apsekojums

Eiropas Centralas bankas koordinétais darbs tika veikts ADIT ietvaros. Autori pateicas Huanam Fransisko
Himeno (Juan Francisco Jimeno), Tairi Reémai (Tairi R66m), anonimam recenzentam un ADIT sanaksmju
dalibniekiem par noderigajiem komentariem. P&tjjuma pausti tikai ta autoru atzinumi, rezultati, ieteikumi un
secindjumi, un tie ne vienmer atspogulo vinu parstavéto iestazu oficialo viedokli.

E-pasta adreses: Katalina Bodnare (Magyar Nemzeti Bank un Eiropas Centrala banka;
Katalin.Bodnar@ecb.europa.eu), Ludmila Fadejeva (Latvijas Banka; Ludmila.Fadejeva@bank.1lv), Stefanija
Jordake (Banca Nationald a Romdniei; Stefania.lordache@bnro.ro), Lma Malka (Eesti Pank;
Liina.Malk@eestipank.ee), Desislava Paskalova (bwicapcka napoona 6anxa (Bulgarijas Nacionala banka);
Paskaleva.D@bnbank.org), Jurga Peslakaite (Lietuvos bankas; Jurga.Pesliakaite@gmail.com), Natasa
Todorovica-Jemeca (Slovénijas Republikas Makroekonomiskas analizes un attistibas institiits; $a p&tjjuma
izstrad€ piedalijas ka Banka Slovenije specialiste; Natasa.Jemec@gmail.com), Péters Tots (Ndrodna banka
Slovenska; Peter. Toth@nbs.sk), Roberts Visinskis (Narodowy Bank Polski; Robert. Wyszynski@nbp.pl).




K A UZNEMUMI PIELAGOIJAS MINIM
P

CENTRALAS

ALAS ALGAS KAPUMAM?
EIROPAS UN AUSTRUMEIROPAS APSEKOJUMA REZULTATI

NETEHNISKS KOPSAVILKUMS

Minimalas algas palielinasana nosaka ne tikai ienakumu sadales apaksgjo robezu, bet
ar1 kapina visparejas darbaspeka izmaksas, kas potenciali var izraisit darbinieku skaita
samazinaSanu. Tomer literattira vél joprojam nav vienota viedokla par to, caur kuriem
kanaliem minimala alga ietekmé tautsaimniecibu. Ja minimalas algas parmainas
izmanto ka politikas instrumentu, janem véra iesp&jama transmisijas ietekme uz
uznémumiem un majsaimniecibam. Savukart, raugoties no monetaras politikas
skatpunkta, jaapliko arT ietekme uz produktu cenam. Nemot véra autoru izmantoto
datu raksturu, pétijuma fokuss vérsts uz korekciju stratégijam jeb korekciju kanaliem,
kurus uznémumi izmanto, reag€jot uz minimalas algas paaugstinasanu.

S1 téma apliikota, izmantojot unikalu uznémuma Ilimena apsekojumu datu kopu, kas
iegiita no ECB ADIT3 ietvaros veikta apsekojuma vairakas valstis. CEAES valstu
(Bulgarijas, Igaunijas, Ungarijas, Latvijas, Lietuvas, Polijjas, Rumanijas un
Slovénijas) uznémumiem tika uzdoti jautajumi par to izv€létajam korekciju
stratégijam peéc minimalas algas paaugstinasanas nesenaja perioda péc krizes.
Apsekojuma ietvertie korekciju kanali bija $adi: darbinieku atlaiSana, jaunu
darbinieku pienemsanas darba samazinasana, cenu kapums, ar darbaspeku nesaistitu
izmaksu mazinasana, algas palielindjums tiem darbiniekiem, kuru atalgojums
parsniedz minimalo algu, un produktivitates uzlaboSana. Atbildes uz apsekojuma
jautajumiem tika sanemtas no vairak neka 7 400 CEAES valstu uzp@mumiem, kuri
darbojas ar lauksaimniecibu nesaistitaja privataja sektora un nodarbina vismaz piecus
cilvekus.

Vispirms autori sniedz aprakstoSu informaciju par CEAE valstim, pieverSoties to
ekonomiskajiem apstakliem un institucionalajam iezimém. P&c tam tiek paradits, ka
pastav nozimigas to stradajoSo 1patsvara, kuri sanem minimalo algu, atskiribas starp
valstim un nozarém. Tomér veérojamas ar1 vairakas Iidzibas, t.i., mazaki, rezidentiem
piederosi, neeksport€josi uzn€émumi un uzne€mumi, kuros mazkvalificétu nodarbinato
patsvars ir lielaks, sliecas maksat minimalo algu lielakajai dalai savu darbinieku.

Gandriz puse apaksizlases uznémumu, kuri nodarbina minimalas algas sanémgjus,
atbildgja, ka vismaz viens no seSiem minétajiem korekciju kanaliem bija svarigs.
Vispopularakie korekciju kanali ir produktu cenu palielinaSana, ar nodarbinatibu
nesaistitu izmaksu samazinasana un produktivitates uzlabosana. Vismazak bija tadu
respondentu, kuri mingja, ka darbinieku atlaiSana ir svarigs korekciju kanals, savukart
tikai nedaudz vairak uzpnémumu ka bitisku noradija jaunu darbinieku darba
pienemSanas samazinaSanu. P&tfjuma ar1 paradits, ka minimalas algas paaugstinasana
var bitiski ietekmét uznémumus, kuros nestrada minimalo algu pelnoSsi darbinieki.
Aptuveni 20% $adu uzpémumu noradija, ka, reag€ot uz minimalas algas
palielinasanu, tie izmantoja produktu cenu un darba raZziguma paaugstinasSanas un ar
darbaspéku nesaistitu izmaksu samazinasanas korekciju kanalus.

Sis pétijums papildina jau eso$as literatiiras klastu, p&tot uznémumu reakciju uz
minimalas algas palielinasanu ka vairaku korekciju stratégiju kopu un sarindojot §is
strat€gijas prioritara seciba. Citos pétijumos $ada informacija nav pieejama, jo tie
pieversas vienam transmisijas kanalam, visbiezak darbinieku atlaiSanai.
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Debates par minimalas algas palielinasanas ietekmi risinas jau vairakus gadu
desmitus, un ietekmes analizes rezultati joprojam tiek plasi apspriesti. Minimalas
algas palielinasSanas iesp&jamas ietekmes raksturoSanai izstradati dazadi teoretiskie
modeli, pieméram, konkurtsp&jas modelis, kur§ paredz negativu ietekmi uz
nodarbinatibu, uzp€mumiem aizstajot mazkvalificétus darbiniekus ar augstak
kvalificétiem; monopsonie modeli, kuri nosaka mazkvalificetu darbinieku
pastiprinatas izmantoSanas pozitivu ietekmi uz nodarbinatibu; vai efektivitates algu
modeli, kuri konstaté efektivitates kapumu, kad, sanemot lielaku algu, darbinieki
darba paveiksanai pieliek vairak ptlu. Lai pielagotos minimalas algas kapumam, tiek
izmantoti arT citi transmisijas kanali, t.i., algu parnese un algu samazinasana, ietekme
uz cenam, ar darbaspéku nesaistitu izmaksu samazinaSana, produktivitates un
razoSanas jaudas uzlaboSana vai cilveékkapitala kvalitates parmainas un absorbcija
pelna (sk. D. Neimarks (D. Neumark) un V. VaSers (W. Wascher) (53) un D. Belmens
(D. Belman) un P. Dz. Vulfsons (P. J. Wolfson) (6)).

Ir loti maz literatiiras, kura atrodama minimalas algas palielinasanas raditu dazadu
ietekmju vienlaiciga analize. Vél mazak pétijumu tiesi pieverSas darba devé&ju
atbildem par vinu izvelétajam korekciju stratégijam. Ka analizes piemérs, kura
ieklauti abi Sie aspekti, jamin B.T.Hirsa (B. T. Hirsch), B.E.Kaufmena
(B. E. Kaufman) un T. Zelenskas (T. Zelenska) (30) veiktais petijums ASV restoranu
nozaré. Sie autori izmanto restoranu vaditaju kvalitativu apsekojumu par korekciju
kanaliem, ko vini izmanto, reaggjot uz minimalas algas parmainam. Apsekojuma
pieeja sastopama ari D. Hardinga (D. Harding) un G. Hardingas (G. Harding) (28)
petijuma par to, ka minimalas algas palielinaSana ietekm& nodarbinatibu un algas
Australijas mazajos un vidgjos uznémumos. Organizacija Small Business Majority
veic mazaku gadskart&ju apsekojumu ASV, apkopojot mazo uznémumu viedoklus par
iesp&jamu minimalas algas palielinasanu (sk., pieméram, Small Business Majority
(60)). Saskana ar $a petijuma autoru riciba esoso informaciju neviena pétijjuma netiek
izmantoti Eiropas uznémuma Iimena dati par dazadiem iesp&amiem korekciju
kanaliem. Tadgjadi Sis pétijums ieveérojami papildina literatiiru par minimalajam
algam Eiropa.

ECB ADIT3' ietvaros sagatavota unikala apsekojuma anketa. Taja ietverti jautajumi
astonu iesaistito valstu (Bulgarijas, Igaunijas, Ungarijas, Latvijas, Lietuvas, Polijas,
Rumanijas un Slovénijas) uznémumiem par korekciju stratégijam, ko tie izmantojusi
pEc nesenas minimalas algas palielinasanas vai — Rumanijas gadijuma — p&c nesen
veiktas un ari gaidamas minimalas algas palielinasanas. Minétajas valstis, kuras
pievienojas ES 2004. gada vai vélak, zemo algu sanémg€ju 1patsvars ir lielaks neka
pargjas ES wvalstis. Minimala alga S$ajas valstis péd€jos gados ieverojami
palielinajusies vienlaikus ar minimalas algas attiecibas pret vid€jiem ienakumiem
pieaugumu. Tadgjadi radita lieliska vide minimalas algas kapuma transmisijas kanalu
analizei.

Atskiriba no pargjam ES valstim minétajas astonas valstis raksturigas zemas algas.
Tas sanem ne tikai jaunpienacéji darba tirgt, bet arT visu vecumgrupu nodarbinatie.

12014. gada 25 Eiropas valstu centralas bankas piedalijas ECB ADIT3, veicot uznémuma Iimena apsekojumu
par darbaspéka izmaksu korekciju praksi, ka arT par algu un cenu noteikS§anas mehanismiem laikposma no
2010. gada lidz 2013. gadam.
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Tas dalgji izskaidro saméra biezi novéroto stradajoSo nabadzibu un darba tirgus
segmentaciju (sk. J. Horemanss (J. Horemans), 1. Markss (I. Marx) un B. Nolens
(B. Nolan) (31)). Tadgjadi gaidams, ka tiesi Saja valstu grupa parmainam, kas radusas
minimalas algas palielinaSanas dél, bis lielaka ietekme uz darba tirgus funkcionéSanu
neka pargjas ES valstis.

CEAES valstu ADIT3 aptaujas anketa bija ietverti divi jautajumi par minimalo algu.
Pirmais jautajums bija saistits ar minimalas algas sanémé&ju Ipatsvaru', un otraja
jautdjuma uzmaniba tika pieversta tam, ka uzn€mumi pielagojas jaunajai situacijai pec
nesenas minimalas algas palielinaSanas vai — Rumanijas gadijuma — péc nesen veiktas
un vel paredzetas minimalas algas palielinasanas.

legiitie rezultati liecina, ka minimalas algas palielinaSana izraisa cenu kapumu, ar
darbaspeku nesaistitu izmaksu samazinasanos un produktivitates uzlaboSanos.
Rezultats atbilst B. T. HirSa, B. E. Kaufmena un T. Zelenskas (30) secinajumiem
saisttba ar ASV. P&tjjuma ar1 paradits, ka minimalas algas palielinasana parasti
neizraisa nodarbinatibas sarukumu, bet, ja ta notiek, tad darba pienem mazak jaunu
darbinieku, nevis atlaiz jau esoSos. Turklat $a pétijuma autori radusi apliecinajumu
butiskai minimalas algas kapuma parnesei uz uzn€mumiem, kuros neviens darbinieks
nesanem minimalo algu. Visbeidzot, veicot to faktoru analizi, kas nosaka konkrétu
korekciju kanalu izveli, nemta véra kanalu vienlaicigas izmantoSanas varbitiba.
Tapec tiek aplikots daudzfaktoru probita modelis, kas ietver vairakus probita
vienadojumus, kuri korel&ti, izmantojot to kludas loceklus.

Petfjums strukturéts $adi: vispirms autori pieveérSas teorétiskajai un empiriskajai
literatiirai, péc tam skaidro apsekojuma jautajumus un datubazes saskanosanu, ka art
sniedz galveno aprakstoso statistiku, tad tiek apliikoti valstu ekonomiskie apstakli un
valstu institucionalas iezimes, bet p&c tam apspriesti empiriskie rezultati.
Noslédzosaja nodala ieklauti secinajumi.

2. LITERATURAS APSKATS

2.1. Teoretiskie modeli

Literattira par minimalas algas parmainu ietekmi ietver Cetras galvenas teorétiskas
pieejas: konkurétspgjas modeli, dinamisko monopsonijas modeli, mekléSanas un
atbilstibas modeli un institucionalo modeli. Sis pieejas balstitas uz dazadiem
pienémumiem par darba tirgus darbibu un par mehanismiem, ko uzn€mumi izmanto,
lai pielagotos saistosam minimalajam algam (Dz. Smits (J. Schmitt) (58) un
M. Vilsons (M. Wilson) (62)). Minétas pieejas apstiprina, ka, lai pielagotos minimalas
algas kapumam, tiek izmantoti arT citi kanali (ne tikai nodarbinatibas kanals). Dazadi
teoretiskie modeli atspogulo darbaspeka izmaksu ietekmi uz cenam, uz tadu izmaksu
samazinaSanu, kuras nav saistitas ar darbaspéku, ua algas palielingjumu tiem
darbiniekiem, kuri nesanem minimalo algu, uz efektivitates uzlaboSanu, ka ar1 uz
parmainam nodarbinatibas korekcijas.

Konkurétsp&jas modelis ir biezi izmantots par pamatmodeli $a veida analizei (sk.
R. E. Lesters (R. A. Lester) (47), B. T. Hirss, B. E. Kaufmens un T. Zelenska (30),
M. Vilsons (62), B. E. Kaufmens (36), D. L1 (D. Lee) un E. Saess (E. Saez) (45) un
Dz. Smits (58)). Minimalo algu noteik$ana virs tirgus lidzsvara limena pilnigas

! Pirmais jautajums tika uzdots vél viena valsti— Slovakija, tapec Saja sakara atsauce tiks veikta uz
CEAEDO valstim.
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konkurétsp&jas darba tirgos samazina darbaspéka pieprasijumu. Tadgjadi cita
korekciju kanala neesamibas gadijjuma nodarbinatiba sariik. PaplaSinot
konkurétsp€jas pamatmodeli, iesp&jams ieviest citus korekciju kanalus, t.sk. ta vieta,
lai atlaistu darbiniekus, var samazinat darba laika ilgumu, ieguldijumus macibas un
citos darbinieku pabalstos, ka arT ierobezot apgrozijumu. [zmantojot Sos modelus, var
palielinaties ari cenas, ja, reag€jot uz minimalas algas kapumu, visi uzn€mumi
saskaras ar tada pasa apjoma izmaksu pieaugumu. Ta ka uzn@mumi pilnigas
konkurences apstaklos nodroSina augstako produktivitati, kop&jo efektivitati Saja
ietvara vairs nav iesp&jams uzlabot.

Monopsonijas modeli arT biezi izmanto minimalas algas ietekmes uz uzp€mumu
lémumu pienemsanas procesu noverte€Sanai. Statisko monopsonijas ietvaru apliko
V.M. Bouls (W. M. Boal) un M. R. Ransoms (M. R. Ransom) (7); dinamiskais
monopsonijas modelis iztirzats vairaku pétnieku, t.sk. E. Meniga (4. Manning) (51)
un O. K. ASenfeltera (O. C. Ashenfelter), H. Farbera (H. Farber) un M. R. Ransoma
(4), darbos. Sk. ar1 P. Kins (P. Kuhn) (42), D. Liun E. Saess (45), D. Kards (D. Card)
un A. B. Krigers (4. B. Krueger) (10) un M. Vilsons (62). Galvenais dinamisko
monopsonijas modelu komponents ir darba tirgus frikcijas. Tirgus mehanisms un
darba tirgus frikcijas lauj uz pelnu orient€tiem uznémumiem monopsonos tirgos, kur
neeksisté saistoSas minimalas algas, pienemt darba mazak darbinieku neka tas biitu
sociali efekttvi un noteikt algas zem konkur&tsp€jigas tirgus likmes. AugSupversta
darba piedavajuma likne, kur nodarbinatiba ir pieaugosa algu funkcija, nosaka, ka,
reaggjot uz saistoSo minimalas algas apjomu, gan nodarbinatiba, gan algas $ados
apstaklos palielinas lidz konkurétspgjigam tirgus limenim. Tomé&r monopsona tirgus
ietekme lauj uznémumiem parvirzit vismaz dalu izmaksu kapuma uz paterétajiem,
paaugstinot cenas. Saja modeli vérojama arT pozitiva parnese uz algam, jo monopsonie
uznémumi, kuri jau maksa algas, kas parsniedz minimalo algu, jaunu darbinieku
piesaistiSanai varétu izlemt saglabat pozitivu starpibu starp eso$o un minimalo algu.

Meklgsanas un atbilstibas modeli, tapat ka monopsonijas ietvara, nemtas véra darba
tirgus nepilnibas (sk. P.Kaiks (P. Cahuc) (9), K. Flinnss (C. Flinn) (20),
R. RodZersons (R. Rogerson), R. Simers (R. Shimer) un R. Raits (R. Wright) (57)). Sis
modelis paredz mekléSanas frikcijas, jo darba tirgii ir gan nodarbinatie, gan
bezdarbnieki, un darbvietas ir vai nav aizpilditas. Bezdarbnieki mekleé vakances,
savukart uznémumi, kuru mérkis ir maksimalas pelnas giiSana, mekle darbiniekus to
aizpildisanai. Saja ietvara, tapat ka monopsonajos tirgos, saisto§as minimalas algas
konkrétos apstaklos faktiski varétu mazinat bezdarbu. Minimalas algas palielinaSana
var pastiprinat darba mekl&jumus un uzlabot darbvietu atraSanas procesu, tadgjadi
palielinot nodarbinatibu un efektivitati.

Institucionalaja modelt (sk. B. E. Kaufmens (36), B. T. Hir$s, B. E. Kaufmens un
T. Zelenska (30), R. E. Lesters (47), D. Hols (D. Hall) un D. Kiupers (D. Cooper)
(25), Dz Smits (58) un M. Vilsons (62)) izmantotas uzvedibas ekonomikas
koncepcijas. Taja pienemts, ka darbinieki ir heterogéni un darba tirgi neatbilst pilnigas
konkurences nosacijumiem, tie ir integréti un paklauti neierobezotam darbaspéka
piedavajumam, un tie darbojas konkrétu darba tirgus iestazu parraudziba. Saja modeli
uznémumi reage uz minimalas algas kapumu, uzlabojot vispargjo efektivitati. Tas tiek
panakts, vai nu mazinot organizatorisko neefektivitati, vai kapinot darba razigumu.
Pretstata konkur€tsp€jas modelim, kura produktivitates uzlabojumi vairs nav
iesp&jami, institucionalais ietvars liecina, ka uzn@mumiem normalos apstaklos
iesp&jams uzlabot savu vispargjo efektivitati. Tas gan var izradities dargs process, jo
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nepartraukti jaapzina problémas un jarod to risinajumi. Turklat $aja ietvara cenu
picaugums papildina darbaspéka izmaksu kapuma kompens€Sanai nepieciesamo
efektivitates palielinasanos. Runajot par pieprasijumu, saistoSo minimalo algu
palielinaSana atspogulojas riciba eso$o ienakumu kapuma, kas varétu palielinat precu
un pakalpojumu pieprasijumu, veicinot uzpémumu ienémumu pieaugumu. Tie
savukart tiks izmantoti papildu darbasp€ka piesaistei un algu palielinaSanai, lidzigi ka
tas notieck monopsonijas modeli.

Sie teorétiskie modeli kopuma liecina, ka uznémumu riciba ir daudz strategiju
reag€Sanai uz minimalas algas palielinasanu. Turklat minimalas algas pieaugums var
izraisit gan konkrétu izmaksu komponentu palielinaSanos, gan samazinasanos.

2.2. Minimalas algas palielinasanas ietekmes empiriskie rezultati

Minimalas algas pieauguma ietekmes aprékini balstiti uz vairakam atSkirigam
metodologiskam pieejam. Sis pieejas var iedalit atkariba no ta, cik liela méra tajas
nemts veéra minimalas algas kapuma transmisijas mehanisms  uz
makroekonomiskajiem rezultatiem (visa tautsaimnieciba salidzinajuma ar konkrétam
nozarém, tieSa ietekme salidzinajuma ar netieSu; sk. S. Lemosa (S. Lemos) (46)). Tiek
uzskatits, ka vispargja lidzsvara modelos nemts veéra viss transmisijas mehanisms,
savukart citas metod€s, pieméram, izmaksu un izlaides modelos, atseviskos Filipsa
liknes vienadojuma aprékinos, starpibu aprékina vai regresijas analiz€ transmisija
nemta vera tikai dalgji.

Turpmakaja empirisko secinajumu parskata apliikoti galvenokart pétijumi par dal&ju
lidzsvaru. Domingjosi ir empiriskie secinajumi par minimalas algas palielinasanas
ietekmi uz nodarbinatibu. Lai gan esoSie petijumi liecina par iesp&jamu ietekmi abos
virzienos, nelielu parsvaru giist negativa ietekme uz nodarbinatibu. D. Neimarks un
V. Vagers (54) un D. Neimarks, 1. Dz. M. Salass (1. J. M. Salas) un V. Vasers (52)
apliko daudzus pétijumus par minimalas algas ietekmi uz nodarbinatibu galvenokart
ASV un citas valstis, t.sk. dazas Eiropas valstis. Min&tie autori atbalsta tradicionalo
uzskatu, ka minimalas algas samazina mazkvalificétu darbinieku nodarbinatibu un ka
zemo algu darba tirgus segmentu var saméra labi noteikt, izmantojot neoklasisko
konkurétsp&jas modeli. J. Huans (Y. Huang), P. Lungani (P. Loungani) un G. Vans
(G. Wang) (32) guvusi Iidzigus rezultatus par Kinu, kur minimala alga arT negativi
ietekm& nodarbinatibu, 1pasi uznémumos, kuros stradajoSie sanem zemas algas.
Turprett O. M. Levins-Voldmens (O. M. Levin-Waldman) un Dz V. Makartnijs
(G. W. McCarthy) (48) izmanto ASV mazo uznémumu kvalitativa apsekojuma
informaciju un secina, ka darbvietas ne vienmeér tiek likvidetas, bet jaunu darbvietu
radiSana var tikt kavéta.

Runajot par ietekmi uz algu, minimalas algas palielinaSana samazina algu sadalfjuma
apaks€jo dalu, un tai ir pozitiva parnese uz algam, aptuveni par 20% parsniedzot
minimalas algas limeni (D. Neimarks un V. VaSers (53)) vai sasniedzot medianas
algas Itmeni (E. Menigs (51)). B. T. HirSs, B. E. Kaufmens un T. Zelenska (30)
konstatgjusi lidzigu ietekmi ASV restoranu nozaré. R. Kambajasi (R. Kambayashi),
D. Kavaguci (D. Kawaguchi) un K. Jamada (K. Yamada) (33) atklaj, ka minimalas
algas kapums Japana deflacijas perioda no 20. gs. 90. gadiem lidz 21. gs. sakumam
samazindja algu sadalijuma apak3$gjo dalu sievieSu vidi. Ekonomiskas lejupslides
laika Vacijas biivniecibas nozare pieredz&ja specigu algu samazinajumu ne tikai algu
sadalfjuma apaksgja dala, bet arT augigja. Sis algu samazinajums liecina par negativu
algu parnesi attieciba uz augsto algu sanéméjiem un augoso uznémumu ietekmi algu
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vienoSanas procesa ar esosSajiem darbiniekiem (B. Arecs (B. Aretz), M. Arnca
(M. Arntz), T. Gregorijs (T. Gregory) u.c. (2); (3), K. Krafts (K. Kraft), K. Rammers
(C. Rammer) un S. Gotsalka (S. Gottschalk) (40) un T. Gregorijs (T. Gregory) (23)).
Institucionalajam ietvaram, kas ietekmé algu noteikSanas procesu valsti, varétu bt
nozime parneses lieluma (P.Ratenhiibere (P. Rattenhuber) (56)). M. Draka
(M. Draca), S. MeiCins (S. Machin) un DZ. van Rénens (J. van Reenen) (12) secina,
ka p€c minimalas algas ievieSanas Apvienotaja Karalist€ 1999. gada minimalo Itmeni
parsniedzos$as algas tika bitiski palielinatas, savukart uzn@mumu pelnitsp&ja
ievérojami saruka. B. T. HirSs, B. E. Kaufmens un T. Zelenska (30) konstat&jusi, ka
uznémumu pelnitsp&jas pieaugums, visticamak, mazinasies, ja negativu ekonomisko
apstaklu del §1 ietekme nevar neatspoguloties cenu kapuma.

Lielakaja dala empirisko pétijumu secinats, ka minimalas algas palielinaSana pasi
neietekmé personala apmacibu izdevumus un caur to — produktivitati (sk., pieméram,
D. Adzemoglu (D. Acemoglu) un J. S. Piske (J. S. Pischke) (1), E. Dz. Grosbergs
(A. J. Grossberg) un P. Sisiljans (P. Sicilian) (24) un D. Neimarks un V. Vasers (53)).
Turpreti B. T. Hir$s, B. E. Kaufmens un T. Zelenska (30) parada, ka minimalas algas
pieaugums rada spiedienu uz uzn€émumu vaditajiem palielinat darbaspeka raZzigumu,
izmantojot macibas jaunu prasmju apgiSanai, funkciju apvienoSanu un stingrakus
darba grafikus.

Runajot par parnesi uz cenam, D. Kards un A. B. Krigers (10), Dz. M. Makdonalds
(J. M. Macdonald) un D. Aronsons (D. Aaronson) (49) un B.T. Hirss,
B. E. Kaufmens un T. Zelenska (30) parada, ka minimalas algas kapums butiski
ietekmé inflaciju, savukart L. F. Kaca (L. F. Katz) un A. B. Krigera (35) pétijumi to
neapstiprina. S. Lemosa (46) salidzina vairak neka 20 p&tfjumus par cenu ietekmi
ASV un secina, ka minimalas algas palielinaSana saistita ar spécigaku partikas cenu
kapumu un vajaku kopgjo cenu pieaugumu. Tapat art DZ. Vodzverts (J. Wadsworth)
(61) konstate, ka cetru gadu laika kop$ minimalas algas ievieSanas Apvienotaja
Karalisteé cenas vairakas nozar€s, kuras parsvara tieck maksata minimala alga,
salidzinajuma ar citam nozarém bitiski kapusas.

2.3. Centralaja Eiropa un Austrumeiropa veiktie empiriskie petijjumi

CEAE veikto empirisko pétljumu secinajumi liecina, ka minimalas algas kapums
negativi ietekm& nodarbinatibu un jaunu darbinieku pienemsanu darba, Tpasi mazos
uznémumos, kas Ipasi attiecinams uz gados jauniem, nekvalificétiem un minimalo
algu sanemoSiem darbiniekiem Ungarija (G. Kerte$i (G. Kertesi) un J. Kelle
(J. Kollo) (37, 38), L.Halperns (L. Halpern), M. Korens (M. Koren), G. Keresi
(G. K6rési) u.c. (26)), Cehijas Republika un Slovakija (T. Eriksons (7. Eriksson) un
M. Pitlikova (M. Pytlikova) (14), K.Fjalova (K. Fialova) un M. Misikova
(M. Mysikova) (19)), Igaunija (M. Hinnozara (M. Hinnosaar) un T. R€ma (7. R6om)
(29)), Latvija (B.Zepa (64)) un Slovénija (S. Laporseka (S. Laporsek),
M. Vodopivecs (M. Vodopivec) un M. Vodopivecs (M. Vodopivec) (44) un
A. Brezigara-Mastena (4. Brezigar Masten), S. Kovacics (S. Kovacic), U. LuSina
(U. Lusina) u.c. (8)). Ar1 Polija minimalas algas paaugstinaSana negativi ietekmé
nodarbinatibu, ipasi darbiniekus, kuriem ir visvajakas pozicijas ligumslégsanas
parrunas, t.i., gados jaunus darbiniekus un pagaidu darbiniekus (A. Majhrovska
(A. Majchrowska) un Z.Zolkevskis (Z. Zétkiewski) (50) un A.Kaminska
(A. Kaminska) un P. Levandovskis (P. Lewandowski) (34)).
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Pieradijumi tam, ka minimalas algas pieaugums izraisa patérina cenu kapumu, rodami
Ungarija (P. HarastoS$i (P. Harasztosi) un A. Lindners (4. Lindner) (27)) un Latvija
(B. Zepa (64)).

Algu pieaugums darbiniekiem, kuri sanem minimalo algu vai algu, kas parsniedz
minimalo algu, konstatéts Ungarija (G. Keézdi (G. Kézdi) un 1. Kona (1. Konya) (39),
P. Harastodi un A. Lindners (27)), Cehijas Republika un Slovakija (J. Gotvalds
(J. Gottvald), J. HanClova (J. Hanclova), M. Pitlikova u.c. (22), T. Eriksons un
M. Pitlikova (14)) laikposma no 1999. gada Iidz 2003. gadam, Slovénija
(A. Brezigara-Mastena, S. Kovaci¢s, U.Lusina u.c. (8) un S. Laporseka,
M. Vodopivecs un M. Vodopivecs (44)), Latvija (B.Zepa (64)) un Igaunija
(S. Ferraro (S. Ferraro), J. Merikilla (J. Merikiill) un K. Sters (K. Staehr) (18)).
B. Banerdzi (B. Banerjee), M. Vodopivecs un U. Sila (U. Sila) (5) secina, ka
minimalas algas paaugstinaSana Slovénija novérsa algu samazinajumus, tadéjadi
veicinot lejupverstu algu neelastibu.

Visbeidzot, neatbilstibu minimalajai algai (gadijumi, kad tiek maksatas algas, kas
zemakas par minimalo algu) CEAE wvalstis pétija K. Gorausa (K. Goraus) un
P. Levandovskis (21). Vini secinaja, ka lielaka minimalas un vidgjas algas attieciba
CEAE valstis salidzinajuma ar citam valstim bija saistita ar lielaku neatbilstibu, kas
var biitiski samazinat minimalas algas politikas gal€jo ietekmi CEAE valstis.

Saskana ar izraudzito literatiiru un nemot vera §a petijjuma autoru riciba esosos datus
(ADIT3 apsekojuma ieklautas tiesas uzn€mumu atbildes), pétijuma ietvaros veikta
analize balstas uz daudzfaktoru probita modeli. Tapéc $1 analize, visticamak, aptver
tikai dalu transmisijas mehanisma, un tad€jadi, iesp&jams, otrreizgja ietekme nav
nemta véra. ADIT3 apsekojuma aplikotie korekciju kanali izvéleti ieprieks izklastito
galveno teorétisko modelu atspoguloSanai.

Sa pétijuma empiriskaja dala izmantoti ADIT3 ietvaros veikta apsekojuma rezultata
ieglitie uznémuma ltmena dati. Apsekojumu 2014. gada veica 25 valstu centralas
bankas', izmantojot saskanotu apsekojuma anketu par laikposmu no 2010. gada lidz
2013. gadam. Saja pétijuma Ipasa uzmaniba pievérsta jautajumu kopai par uznemumu
reakciju uz minimalas algas pieaugumu. Sada jautajumu kopa bija ieklauta devinu
valstu (Bulgarijas, Igaunijas, Ungarijas, Latvijas, Lietuvas, Polijas, Rumanijas,
Slovakijas un Slovénijas) apsekojuma anketas. Jautdjums par minimalas algas
sanéméeju Ipatsvaru bija ieklauts ADIT3 anketa devinas valstis (sk. P1. tabulu).
Uznémumiem astonas valstis (iznemot Slovakiju) ar1 lidza atbildét uz jautajumiem
par korekciju stratégijam, ko tas izmantoja péc nesena minimalas algas kapuma (sk.
P2. tabulu).

Sa péttjuma prieksrociba — uznémumiem tika uzdoti tiesi jautajumi par to izvéléto
ricibu pé€c minimalas algas paaugstinasanas. Administrativajas datu kopas Sada
informacija nav pieejama. Viens no galvenajiem apsekojuma pieejas trukumiem ir tas,
ka uznémumu atbildes ne vienmér atspogulo faktiski veiktos pasakumus, bet gan
uznémumu subjektivo izpratni par paveikto. Tad€jadi uznémumus vargja ietekmét

' Austrija, Belgijal, Bulgarija, Horvatija, Kipra, Cehijas Republika, Igaunija, Francija, Griekija, Vacija,
Ungarija, Italija, Irija, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande, Polija, Portugale, Rumanija,
Slovakija, Slovénija, Spanija un Apvienota Karaliste.
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apsekojuma veiksanas laika valdosie apstakli, lai gan vairakuma gadijumu atsauces
periods bija skaidri noteikts.

Sis datu kopas izlase ietver 8 079 uznémumus. 1. tabula atspogulota izlases struktiira
valstu, nozaru un uzn€émumu lieluma kategoriju daljjuma. Izlase veidota ta, lai ta biitu
reprezentativa un pareizi atspogulotu uzn€mumu lieluma un nozaru dalfjuma
kategorijas katra valsti." > Tomér izlases lielums dazadas valstis atSkiras gan absoliita
izteiksme, gan salidzinajuma ar uzp€mumu populaciju valsti. Tapéc izmantoti
individuali svari, lai izlase butu parstavéta katras valsts uzn€mumu populacija
(uzné€mumu svari) un lai nemtu véra darbinieku skaitu, ko uznémums parstav
populacija (nodarbinatibas svarti).

1. tabula
Respondentu skaits valstu, nozaru un uznémuma lieluma dalijjuma (tikai uznémumi, kas atbildéja uz
jautajumu kopu par minimalo algu)

Valstis BG EE* HU LT LV PL* RO SI SK| Kopa
Izlases lielums 456 498 | 2031 515 557 899| 2029 493 601| 8079
Nozares

Apstrades ripnieciba 47 134 798 76 100 295| 1094 193 185 2922
Elektroenergija, gaze, tdens - 17 - - - 23 - 18 16 74
Biivnieciba 21 84 145 60 69 96 216 63 51 805
Tirdznieciba 205 92 439 169 173 225 291 61 126 1781
Uznémgéjdarbibas

pakalpojumi 89| 157| 596| 153 203| 232| 428 150| 199| 2207
Finansu pakalpojumi - 5 53 57 12 4 - 8 24 163
Valsts sektora pakalpojumi - - - - - 9 - - — 9
Maksla un izklaide 94 1 - - - 3 — — - 98
Darbinieku skaits

<20 312 186 235 297 264 307 - 177 155 1933
20-49 94 177 604 98 144 189 173 93 167 1739
50-199 41 108 807 93 118 259 307 144 196| 2073
>199 9 27 385 27 31 144| 1549 79 83| 2334

Piezime. * Darbibas joma nav icklauta astoniem uznémumiem Igaunijas izlasé un 12 uznp€mumiem — Polijas izlasg.

4. APRAKSTOSIE REZULTATI

4.1. Minimalo algu sanemoSo darbinieku Ipatsvars

Attieciba uz faktisko minimalo algu san@mgju skaitu caurméra valda liela
nenoteiktiba, jo dazados avotos pieejamie aprékini var ieveérojami atskirties. Kopuma
ADIT aprekini par 2013. gadu (sk. 2. tabulu) ir salidzinami ar valstu statistikas biroju

! Apsekojums aptvéra ar lauksaimniecibu nesaistitus privata sektora uznémumus, kuros nodarbinati pieci
darbinieki vai vairak darbinieku (NACE 2. red. klasifikacijas C—N sektors).

2 Janem véra, ka ADIT agregétie dati ne vienmér attiecas uz 2013. gadu. Precizu atsauces periodu
sk. P1. tabula.
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vai ministriju veiktajiem aprékiniem, lai gan ADIT aprékini (iznemot Latviju,
Igauniju un Poliju) nedaudz parsniedz valstu statistiskos datus.'

Vidgjais minimalo algu sane€mgju ipatsvars $a pétjjuma autoru izveidotaja izlasé
dazadas valstis, nozar€s un profesijas diezgan butiski atskiras, bet uzneémumu lieluma
grupas $T atskiriba ir tikai dal&ja (sk. 2. tabulu). Pirmkart, ADIT apsekojuma rezultati
liecina, ka Igaunija minimalo algu sanem mazak neka 5% vidga uzpémuma
darbinieku, turprett Ungarija un Rumanija— viena treSdala tipiska uzp€muma
darbinieku. Otrkart, nozare, kura ir vislielakais minimalo algu pelnoso darbinieku
ipatsvars, dazadas valstis atSkiras. Bulgarija, Lietuva un Ungarija ta ir apstrades
ripnieciba, Latvija, Slovénija un Slovakija — uznémeéjdarbibas pakalpojumi, savukart
Igaunija, Polija un Rumanija — buvnieciba. Turpreti vismazakais minimalas algas
sanémgju Tpatsvars ir energijas un finansu pakalpojumu joma. Treskart, uzneémumos,
kuros parsvara nodarbinati mazkvalificéti stradnieki, minimala alga tiek maksata
visbiezak. Ceturtkart, lai gan uzn€émuma lieluma kategorijas 1pasi neatskiras, pastav
lielaka iesp€ja, ka minimalo algu maksas mazie (mazak neka 50 darbinieku), nevis
lielakie uzn€mumi. Tomér Bulgarija un Ungarija minimalo algu sanémeéju 1patsvars
lielos uzné@mumos ir augstaks, atspogulojot lielaku minimalo algu pelnoso darbinieku
Ipatsvaru apstrades ripnieciba. Visbeidzot, iekSzemes un neeksportgjosajos
uzne€mumos strada nedaudz vairak minimalas algas sanéméju neka citos uznémumos.

2. tabula

Minimalo algu sanemoso darbinieku vidgjais ipatsvars uznémumos (%)

Valstis BG EE HU LT LV PL RO SI SK| CEAE9
ADIT agreggtie datif 20.3 48| 315 15.3 15.5 11.8| 243 8.0 11.8 17.8
Valstu statistiskie dati

(2013)1 8.6 5.8 17.8 10.5 16.7 13.8 5.0 7.1 7.0

Nozares

Apstrades riipnieciba 27.8 4.2 345 16.2 16.0 10.7 24.0 4.7 10.0 19.0
Elektroenergija, gaze,

tdens . 2.6 . . . 14 . 24 3.7 1.9
Buivnieciba 18.4 59| 285 153 10.6 18.6| 34.7 15.3 10.5 20.5
Tirdznieciba 18.9 350 309 16.6 14.6 120 224 4.6 13.1 17.7
Uznéméejdarbibas

pakalpojumi 18.3 58| 28.6 14.2 19.1 144 214 15.6 16.8 18.2
Finansu pakalpojumi . . 23.7 4.5 2.0 . . 1.1 1.4 7.8
Maksla un izklaide 12.5 - . . . . . . . 12.5
Darbinieku skaits

<20 239 88| 29.6| 29.7| 247 30.6 . 12.0 14.9 254
2049 252 57| 304 17.9] 23.1 16.7| 36.5 7.9 11.8 23.8
50-199 12.5 32 327 11.9 132 93| 327 8.9 9.6 17.2
>199 23.8 1.5 322 5.0 9.7 5.8 15.2 5.5 10.7 13.1

! Ungarijas avplése a’tbilst 22% vai 30% minimalas algas sanéméju ipatsvaram, ko aprékinajusi P. Eleks
(P. Elek), A. Sarlg (4. Scharle), B. Sabo (B. Szabé) u.c. (13) un J. Kreko (J. Kreké) un G. P. Kiss (G. P. Kiss)
(41).
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Valstis BG EE HU LT LV PL RO SI SK| CEAE9
Darbaspéeka veids

Mazkvalificeti

darbiniekif 23.6 54| 413 21.1 31.9 134 43.6| 204 19.0 23.0
Augsti kvalificeti

darbiniekif 16.2 4.6 27.4 14.7 14.1 109 24.1 4.8 13.5 17.7
Mazkvalificéti biroja

darbiniekiff 25.7 3.1 29.8 11.4 16.5 159| 245 8.2 10.8 17.8
Augsti kvalificéti biroja

darbiniekift 13.0 2.5 18.4 12.2 4.7 5.1 7.8 2.3 32 8.0
Ipasumtiesibas

Galvenokart iek§zemes 20.3 6.0 32.7 18.0 16.2 14.9 30.1 9.2 10.7 20.2
Galvenokart arvalstu 55.6* 1.9 26.1 3.8 9.6 3.9 12.9 4.1 14.8 10.7
Eksportésanas statuss

Eksportgsana 29.6 4.0 31.6 13.7 13.4 9.3 21.3 — 13.4 16.4
Neeksportésana 18.7 6.8 31.4 18.7 19.0 14.8 28.3 — 10.0 19.9

Avoti: ADIT3 apsekojums, autoru aprékini un ar nodarbinatibas svariem korigéti aprékini.

Piezimes. § ADIT agregétie dati attiecas uz laikposmu pirms attiecigds minimalas algas likmes palielina$anas. Precizu atsauces
periodu sk. P1. tabula.

T Valstu statistiskie dati par minimalo algu sanemo$o darbinieku Tpatsvaru 2013. gada: BG — Valsts statistikas institiits; EE — DA,
Igaunijas Statistikas birojs; SK — FinanSu ministrija; LT — Lietuvas Statistikas birojs (tikai pilnas slodzes darbinieki); LV —
darbaspeka apsekojums, Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde; HU — darbaspeka apsekojums, Ungarijas Centralais
statistikas birojs; RO — Nacionalais statistikas institiits, aprékini par 2012. gada oktobri; SI — Slovénijas Republikas Statistikas birojs
saistiba ar visiem nodarbinatajiem, Slovénijas Republikas Publisko juridisko ierakstu un saistito pakalpojumu agentiira attieciba uz
minimalas algas sanemeju skaitu.

+1 Augsti kvalificeti/mazkvalificeti biroja darbinieki/darbinieki, balstoties uz Starptautiskas Darba organizacijas ISCO-08 klasifi-
kaciju.

* goj rezultatu nosaka viens liels arvalstniekiem piedeross apstrades riipniecibas uznémums. Ja to neietver, vidgjais Ipatsvars ir 7.70.

4.2. Péc minimalas algas pieauguma izmantotas korekciju strategijas

Atbildot uz jautdgjumiem par stratégijam, ko uzn€mumi izmanto, lai pielagotos
minimalas algas kapumam, tie izvert€ja vairaku atskirigu korekciju kanalu
nozimigumu minimalas algas paaugstinaSanas bridi. Lielakaja dala valstu visi
uznémumi driksteja atbildet uz So jautajumu, neraugoties uz to, vai tajos stradaja vai
nestradaja minimalas algas sanémgji. Vienigais izneémums bija Slovénija, kur atbildes
sniedza tikai tie uzn@mumi, kur stradajosie sanéma minimalo algu. Korekciju kanali
bija $adi: mums vajadzgja atlaist darbiniekus, mazak jaunu cilvéku tika pienemts
darba, mums vajadzgja palielinat cenas, mums vajadz€ja samazinat citas izmaksas,
mums vajadz€ja paaugstinat ari minimalo algu parsniedzosas algas un mes célam
produktivitati.! Saskana ar ADIT3 apsekojuma anketas jautajumu par minimalas algas
kapumu konstrukciju tajos apliikota tikai viena iesp&jamas pétito kanalu ietekmes
puse. Respondentiem nebija piedavati atbilzu varianti, kuros vargja atzZimét pozitivu
ietekmi uz nodarbinatibu vai darba pienemsanu, kas atbilst monopsonijas, atbilstibas
vai institucionala modela pienémumiem. Izn€mums ir Bulgarijas apsekojums (sikak
sk. 3. nodalu), kur atbildes paredzg&ja gan pozitivu, gan negativu ietekmi.

Atbildes par ta kanala nozimigumu, kuru uzn€mums izmanto, lai pielagotos minimalas
algas kapumam, dazadas valstis atSkiras (sk. P2. tabulu). Lielaka dala valstu izvelgjas

! Katras valsts apsekojuma anketa piedavato korekcijas kanalu sarakstu un nelielas formulgjuma atkiribas
sk. P2. tabula.
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sadu variantu: "Nenozimigs", "Maznozimigs", "Nozimigs" un "Loti nozimigs".
Slovénijas apsekojuma anketa tika piedavatas divas iespgjas, t.i., "Nozimigs" un
"Nenozimigs". Ka jau minéts, Bulgarija bija iesp&ja izveleties gan pozitivu, gan negativu
ietekmi. Daudzas valstis, atbildot uz jautajumu par algu parnesi no augstakas minimalas

algas uz pargjo darbinieku algam, vargja izmantot tikai atbildes variantu "ja" vai "ne".

Dazadu korekciju kanalu nozimiguma izverte€Sanai atbildes tika saskanotas visas
valstis (sk. P3. tabulu), izmantojot binaro nozimiguma raditaju. Atbilde "Nozimigs"
tiek izveleta gadijumos, kad uznémuma atbilde uz jautajumu par kanala nozimigumu
ir: "Maznozimigs", "Nozimigs", "Loti nozimigs" vai ja atbilde ir "ja". Visos pargjos
gadijumos tiek izveleta atbilde "Nenozimigs". Attieciba uz Bulgariju atbilde
"Nozimigs" tiek izv€leéta nodarbinatibas vai ar darbaspeku nesaistitu izmaksu
samazinaSanas gadijuma, ja uznémums atbildgjis, ka attiecigais raditajs specigi vai
meéreni sarucis; arT atbilde "Nozimigs" tiek izv€leta cenu vai darba raziguma raditaju
kapuma gadijumos, ja uzn€émums demonstr&jis mérenu vai specigu pieaugumu.

Analizetas minimalas algas kapuma laiks un apjoms dazadas valstis bitiski atSkiras
(sk. 3. tabulu). Vairakas valstis apsekojuma anketa mingja konkrétu minimalas algas
paaugstinaSanas datumu. Igaunijas un Latvijas gadijuma tika uzdots jautajums par
uznémumu reakciju uz minimalas algas pieaugumu 2014. gada janvari, Slovénijas
apsekojuma anketa — par tas kapumu 2010. gada februart un Lietuvas apsekojuma
anketa — par pieaugumu 2013. gada janvari. Citas valstis noradija ilgakus minimalas
algas parmainu periodus, pieméram, Bulgarijas apsekojuma anketa ieklautais
laikposms bija no 2010. gada Iidz 2013. gadam. Polijas apsekojuma anketa galvena
uzmaniba pieversta minimalas algas parmainam péc 2013. gada. Ta ka apsekojums
tika veikts 2015. gada, atbild@s atspogulota uznémumu reakcija uz minimalas algas
palielinasanos no 2013. gada lidz 2015. gadam. Rumanijas apsekojuma anketa nebija
noradits konkréts periods, kad notika minimalas algas pieaugums. Nemot véra to, ka
apsekojuma veikSanas laika uznémumi zinaja par $adu kapumu 2015. gada, atbildes,
iespgjams, atspogulojas gaidamas minimalas algas parmainas, nevis tikai pirms
2013. gada notikusas vesturiskas parmainas.

3. tabula
Minimalas algas pieauguma periods un apjoms (%; analizetais periods ir iekrasots)
Valsts | 2010. g.| 2010. g. | 2011. g. | 2011. g. | 2012. g. | 2012. g. | 2013. g.| 2013. g.| 2014. g. | 2014. g.| 2015. g.| 2015. g.
1.un 3.un 1.un 3. un 1.un 3.un 1.un 3.un 1.un 3.un 1. un 3.un
2. cet. 4. cet. 2. cet. 4. cet. 2. cet. 4. cet. 2. cet. 4. cet. 2. cet. 4. cet. 2. cet. 4. cet.
BG - - - - 13 7 7 - 10 - 6 6
EE - — - - 4 - 10 - 11 - 10 -
HU - - 6 - 19 - 5 - 4 - 4 -
LT - - - — - - 187 - - - 4 8
LV - - 11 — - - - - 12 - 13 -
PL - — 5 - 8 — 7 — 5 — 4 —
RO - - 12 - 4 - 7 7 6 6 8 8
SI 23 — 2 - 2 - 3 - 1 - - -
SK - - 3 - 3 - 3 - 4 - 8 -

Avots: Eurostat, méne$a minimalas algas (divreiz gada iesniegtie dati).

Piezimes. { Minimala alga Lietuva tika divreiz paaugstinata — laikposma no 2012. gada 3. ceturk3na 1idz 4. ceturksnim un no
2013. gada 1. ceturksna lidz 2. ceturksnim, t.i., par 6% (no 231.70 eiro Iidz 246.18 eiro) 2012. gada julija un par 18% (no 246.18 eiro
lidz 289.62 eiro) 2013. gada janvari. Apsekojuma anketa ietvéra jautajumu uznémumiem saistiba ar minimalas algas pieaugumu par

18%.
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Starp analizétajiem minimalas algas kapumiem vislielakais vienreiz&jais minimalas
algas pieaugums bija vé€rojams Slovénija (23%) 2010. gada, kam sekoja Ungarija
(19%) 2012. gada un Lietuva (18%) 2013. gada. Igaunijas un Latvijas apsekojuma
anketas uzmaniba pieversta saméra nelielam picaugumam (attiecigi 11% un 12%), kas
notika pavisam nesen — 2014. gada. Bulgarijas, Rumanijas un Polijas apsekojuma
anketas aptver ilgakus laikposmus, kuros verojams kumulativs minimalas algas
kapums attiecigi par 29% 2010.-2013. gada, par 31% — 2014. un 2015. gada un par
18% — 2013.-2015. gada. Tomér starp minimalas algas pieauguma apjomu un
korekciju kanalu nozimigumu nav korelacijas. Tas liecina, ka atSkiribas starp valstim
korekciju kanalu nozimiguma zina, visticamak, saistitas ar institucionalam iezimeém,
tautsaimniecibas nozaru struktiiru un pieredzetajiem ekonomiskajiem Sokiem, nevis
minimalas algas palielinajuma apjomu.

Kopuma gandriz puse izlase ieklauto uznémumu atbild€ja, ka vismaz viens no seSiem
piedavatajiem korekciju kanaliem bija nozimigs reag€Sanai uz minimalas algas
picaugumu (sk. 4. tabulu). Produktivitates uzlaboSana, ar nodarbinatibu nesaistitu
izmaksu samazina$ana un produktu cenu palielinaSana ir visbiezak izraudzitie kanali,
lai pielagotos minimalas algas kapumam. Nodarbinatibas sarukSana nav tik populars
kanals, un nodarbinatibas ietekme tiek panakta, galvenokart samazinot jaunu
darbinieku pienemsanu darba, nevis atlaizot esoSos darbiniekus.

Lai gan aptuveni 40% izlas€ ietverto uzn€mumu minimalas algas saneéméju nav (Sis
Ipatsvars ir mazaks Bulgarija un Ungarija, bet lielaks — Igaunija), §a petijuma rezultati
liecina par potencialu minimalo algu palielinasanas parnesi uz Siem uzpémumiem (sk.
4. tabulas lejasdalu). Vispargjais korekciju kanalu nozimigums ir zemaks, iznemot
Bulgarijas' algu, cenu un produktivitates korekciju kanalus. Aptuveni ceturtdala
uznémumu, kuros paslaik nestrada minimalas algas sanéméji, uzskata, ka cenu un
produktivitates kapums, ka ari ar darbaspéku nesaistitu izmaksu samazinaSana
minimalas algas paliclinaSanas laika ir nozimiga stratégija, reag€jot uz minimalas
algas pieaugumu.

! Viens no iesp&jamiem skaidrojumiem minimalas algas kapuma sp&cigakai parnesei uz darbinieku algam,
kas parsniedz minimalo algu Bulgarija, varétu but $ads: minimalas algas sist€ma saistita ar socialas
nodro§inasanas minimalo iemaksu noteikSanas praksi attiecigas valsts saimnieciskas darbibas un profesiju
dalfjuma. Tap&c specigaka algu parnese var netiesi palielinat citu korekciju kanalu nozimigumu Bulgarijas
uznémumos, kuros neviens darbinieks nesanem minimalo algu. Bulgarijas gadijuma arl jaatceras, ka
jautajums par pielago$anos minimalas algas kapumam bija saistits ar uznémumu korekciju stratégijam ilgaka
laikposma (2010-2013) un ne tikai ar nesenajam parmainam, ka tas bija citas valstis. Jautajuma sasaiste ar
ilgaku periodu lick domat, ka otrreizgja parnese, kas saistita ar algu sadalijumu, Tstenosies arT uzpémumos,
kuros nav neviena minimalas algas sanémgja.
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4. tabula
To uznémumu ipatsvars, kuri atbildéja, ka atbilsto§s minimalas algas korekciju kanals bija
"Nozimigs" (Nozimigs + Nenozimigs = 100%; %)

Minimalas algas BG| EE| HU| Lt| 1LV[ PL| RO| SIi| CEAES

pieaugums Uznemumi, kuros strada minimalas algas saneémgji (pirms minimalas algas
palielinasanas)

Mums vajadzgja atlaist

darbiniekus 25.2 9.7 19.2 9.1 22.7 38.5 35.7 7.1 29.6

Megs vargjam pienemt darba

mazak jaunu darbinieku — 12.2 47.3 28.2 29.5 46.4 54.7 20.7 45.8

Mums vajadzgja palielinat

produktu cenas 35.0 39.2 57.0 36.6 52.5 52.3 67.8 15.0 52.7

Mums vajadzgja samazinat
ar darbaspéku nesaistitas

izmaksas 8.1 27.8 56.1 49.7 55.6 66.6 77.9 63.2 59.1

Mums vajadzgja paaugstinat

par€jo darbinieku algas 29.2 329 — 30.0 49.9 433 29.8 18.8 40.5

Mgs palielinajam

produktivitati 21.5 25.0 59.4 55.7 45.6 68.7 — — 61.6

Kopa 23.8 24.5 47.8 34.9 42.6 52.6 53.2 24.9 48.2

Noveérojumu skaits 317 169 1540 264 283 444| 1223 493 4 650
Uznémumi, kuros nestrada minimalas algas sanémgji (pirms minimalas algas
palielinasanas)

Mums vajadzgja atlaist

darbiniekus 13.9 3.3 11.7 0.0 6.4 7.2 14.2 — 7.8

Mgs vargjam pienemt darba

mazak jaunu darbinieku — 32 20.6 3.6 12.0 14.2 29.7 — 14.5

Mums vajadzgja palielinat

produktu cenas 41.3 15.3 30.4 10.8 20.3 21.0 36.0 — 22.9

Mums vajadzgja samazinat
ar darbaspeku nesaistitas

izmaksas 5.6 13.6 23.9 13.9 24.0 26.1 45.7 — 23.8
Mums vajadzgja paaugstinat

pargjo darbinieku algas 50.6 10.9 - 22.3 25.8 27.5 12.3 - 27.2
Mg&s palielinajam

produktivitati 35.8 12.4 28.5 28.7 26.3 28.1 — — 28.1
Kopa 29.5 9.8 23.0 13.2 19.1 20.7 27.6 — 20.7
Novérojumu skaits 211 329 479 248 241 453 815 — 2776

Avoti: ADIT3 apsekojums, autoru aprékini un ar uznémumu skaita svariem korigéti aprekini.
Piezimes. Variants "Nozimigs" tiek izvelets, ja uzn€mums atbildgjis, ka attiecigais korekciju kanals ir maznozimigs, nozimigs vai loti

nizn [[31] N N

nozimigs; gadijumos, kad jaizveélas "ja" vai "n€" atbilde, "Nozimigs" attiecas uz "ja". "Kopa" atspogulo to uznémumu vidgjo
Tpatsvaru, kuri uzskata, ka jebkur§ no seSiem korekciju kanaliem ir "Nozimigs". § Attiecigais jautdjums netika uzdots Slovenijas
uznémumiem, kuros nestrada minimalas algas sanémgji.

5. VALSTU APSKATS

Saja pétljuma nodala aplikotas CEAE9 institucionalas iezimes un apkopotas
makroekonomiskas norises pirms 2010.—2013. gada perioda un ta laika. Tas palidz
aplikot rezultatus CEAE9 valstu tautsaimniecibas un institucionalas situacijas
konteksta un salidzina to ar situaciju ES kopuma.
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5.1. Makroekonomiska situacija

Gados pirms pasaules finansu krizes CEAE9 valstis bija vérojams daudz straujaks
ekonomiskas aktivitates pieaugums neka vid€ji ES; vienlaikus ar realo un nominalo
konvergenci notika apjomigas kapitala iepliides, bija liels tekosa konta deficits un
vienibas darbaspéka izmaksas strauji palielinajas. Lielas kapitala iepludes, kas
veicingja kredit€Sanas uzplaukumu, un ekspansiva fiskala politika laikposma no
2005. gada lidz 2007. gadam noteica iekSzemes pieprasijuma specigu pieaugumu
gandriz visas CEAE9 valstis (F.R. Leins (P. R. Lane) un Dz. M. Milezi-Ferreti
(G. M. Milesi-Ferretti) (43)).

Kapitala plismu un pieprasijuma peksna izbeigSanas pasaules finanSu krizes sakuma
loti negativi ietekméja saimniecisko darbibu, 1pasi Baltijas valstis, kur IKP 2008. un
2009. gada samazinajas vairak neka par 15% (sk. P1. att. un 3. pielikumu). Visa $aja
valstu grupa laikposma no 2008. gada Iidz 2013. gadam tikai Polija nepieredz€ja istu
recesiju lielakoties tap€c, ka ta palavas uz ieks€jo paterinu, kas bija ka drosibas
spilvens pret argjiem Sokiem, savukart labveligas valiitas kursa parmainas veicinaja
Polijas eksportu.

Krize izraisija lielas darba tirgus korekcijas, jo lielakaja dala valstu (iznemot Poliju')
nodarbinatiba samazinajas kopuma par 5-8%, bet Bulgarija un Baltijas valstis —
vairak neka par 10%. Tadgjadi bezdarba limenis, kas lielakaja dala valstu 2007. gada
bija saméra zems (5-7%), ieveérojami palielingjas, 2010. gada parsniedzot 10%
(iznemot Poliju, Rumaniju un Slovéniju) un 15% — Baltijas valstis (sk. P1. att.). Sakot
ar 2010. gadu, valstu tautsaimniecibas izaugsme pakapeniski atjaunojas, iznemot
Ungariju un Slovéniju, kur atveseloSanas sakas tikai p&c atkartotas lejupslides.
Tadgjadi lielaka dala CEAE9 valstu Iidz 2015. gadam bija pilniba atguvusas no krizes
izraisita razosSanas apjoma krituma. P&c atveseloSanas bezdarba limenis pamazam
samazindjas, lai gan daudzas valstis pieprasijums peéc mazkvalificéta darbaspeka
joprojam bija neliels.

Krizes gados gan realas, gan nominalas bruto algas joprojam bija augSupverstas.
Iznémums bija Baltijas valstis, kur tautsaimniecibas izaugsmes atjaunosanai tika
izmantotas liela apjoma iek$gjas devalvacijas. Lai gan vid&jo algu kapums dalgji
skaidrojams ar nodarbinatibas struktiras parmainam, jo darbvietu likvidéSana
galvenokart ietekm&ja mazkvalificEtus un vidgji kvalificétus darbiniekus, iesp&jams,
ka institucionalajiem faktoriem ari bijusi sava nozime. Saja zina centralizacijas
Iimenis un darba samaksas noteikSanas sarunu tvérums, Ipasi minimalas algas
politika, ietekméja kop€jas darba samaksas norises.

Lai gan vid€jas un minimalas algas kops 2008. gada palielinas, minimalo algu
pieaugums bijis lielaks. Tad&jadi Kaica indekss (minimalas algas attieciba pret vidgjo
algu vai medianas algu) palielinajies (sk. 1. att.). 2008. un 2009. gada Kaica indekss
visas CEAE9 valstis bija zemaks neka vid&ji atseviskas ES valstis. P&c tam tas
pieauga, atspogulojot to, ka ped&jos gados CEAE9 valstis minimalas algas kapums
(salidzinajuma gan ar vid€jo, gan medianas algu) bijis lielaks neka pargjas ES valstis.

! Saméra mérena Polijas tautsaimniecibas reakcija uz pasaules finansu krizi, Tpasi pirma vilna laika, un gandriz
talitgja un bitiska algu dinamikas korekcija, kas notika vienlaikus ar darba laika saisinasanu, palidzgja Polijai
saglabat diezgan mérenu nodarbinatibas kritumu. Gandriz tiilit€ja un nozimiga algu dinamikas korekcija, ka
arT darbaspéka izmantoSanas intensitates samazinasana, saisinot darba laiku, arT palidz&ja saglabat saméra
nelielu nodarbinatibas kritumu 2009. gada, kad tas neparsniedza 1% no kopgjas nodarbinatibas.
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Saskana ar Eurostat datiem 2010. gada zemo algu sanéméju 1patsvars lielakaja dala
CEAE9 valstu biitiski parsniedza ES15 vidgjo raditaju'. Slovénija tika registréts
viszemakais zemo algu patsvars (17.1%), bet Latvija — visaugstakais (27.8%; sk.
P2. att.). Lai gan zemas algas parsvara sanem gados jauni darbinieki un jaunienacgji
darba tirgii, Skiet, ka analiz€tajas valstls salidzinajuma ar attistitakajam Eiropas
valstim zemo algu san€mgji ir vienmerigak parstaveti visas vecumgrupas (sk. P2. att.).
Sim apstaklim ir biitiska nozime, jo tas liecina, ka minimalas algas kapuma
CEAED9 valstis ietekme var biit plasak verojama tautsaimnieciba. Strauj§ Kaica
indeksa kapums CEAED9 valstis, ka arT augstais minimalas algas sanéméju 1patsvars
nozimé talaku algu samazinajumu algu sadalijuma apaks€ja dala un spiedienu uz
uznémumu darbaspéka izmaksu konkur€tsp€ju, 1pasi nemot véra to, ka minimalas
algas pieaugums kops$ 2008. gada nenotika vienlaikus ar produktivitates kapumu (sk.
P3. att.).

Nominalas minimalas algas proporcionala Nominalas minimalas algas proporcionala
attieciba pret medianas ienakumiem attieciba pret vidéjiem ienakumiem
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. . .. Avots: Eurostat.
Avoti: OECD un autoru aprékini par Bulgariju. VOIs: Burosta

Piezime. * "Vecas ES valstis" ir vienkar3ais vidgjais raditajs, kura ietilpst dati par Belgiju, Iriju, Griekiju,
Spaniju, Franciju, Luksemburgu, Niderlandi, Portugali un Apvienoto Karalisti.

5.2. Institucionalas iezimes

Kopuma tiek uzskatits, ka darba samaksas noteikSanas sarunu centralizacija un citu
algas neelastibas raditaju augstaka veértiba, pieméram, arodbiedribu blivums vai
augstas minimalas algas, liecina par mazaku darba tirgus elastibu (Deutsche
Bundesbank (11)). Salidzinot atseviskus institucionalos aspektus?, CEAE9 valstu vidii
verojamas atskiribas; tomér gandriz visu CEAE9 valstu iestades ir elastigakas neka
ES15 iestades. Tas liecina, ka minimalas algas kapumam vieglak pielagoties,
izmantojot tieSas parmainas darbaspeka izmaksu komponentos.

Arodbiedribu blivums, kas definéts ka darbinieku, kuri ir arodbiedribas biedri,
1patsvars, CEAEO valstis ir vid€ji 17% — mazak neka vid&ji ES15 (35%; sk. 5. tabulu).

! Zemo algu saneémgji ir darbinieki (iznemot maceklus), kuri pelna divas treSdalas vai mazak no konkrétaja
valsti noteiktajiem medianas bruto ienakumiem stunda.
2 Minimalas algas korekcijas modelu salidzindjumu CEAE9 valstis sk. 2. pielikuma.
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Sis blivums visas CEAE9 valstis ir zemaks neka vidéji ES15. Kopuma arodbiedribu
blivums CEAE9 valstis iepriek$€jos gados ieverojami samazinajies ripniecibas
parstrukturéSanas un arodbiedribu lomas biutisku parmainu ietekmé (Worker
participation (Darbinieku Iidzdaliba) (63)).

Darba kopligumu izplatiba, ko méra ka to darbinieku, kurus ietekmé kopligumi,
ipatsvaru, CEAE9 valstis ar1 ir daudz zemaka (vid€ji 37%) neka ES15 (72%;
sk. 5. tabulu). Tikai Slovénija §1 izplatiba ir augstaka (aptuveni 90%), ieveérojami
parsniedzot arodbiedribu blivumu un atspogulojot tiesisko reguléjumu, kura ietvaros
darba kopligumi tiek slégti.! Slovénija sarunas notiek nozaru un uznémumu Iiment,
bet valsts sektora — valsts [imeni. Pargjas CEAE9 valstis kopligumi parsvara tiek slegti
uznémumu [iment, jo $adu ligumu slégsana nozaru Itmeni vismaz privataja sektora
gandriz izzudusi.” Tadgjadi darba devéji var brivi izstradat savus noteikumus un
nosactjumus. Ekonomiska krize paatrindja decentralizaciju, kuras ietekmé valsts
Iimena ligumi tika atcelti, pieméram, Rumanija, savukart Ungarija un Slovakija to
izplatiba samazinajas.’ Tas ir viens no iemesliem, kap&c valsts noteikta minimala alga
paslaik kluvusi par ierastaku praksi. Sada situacija ieguvéji ir tie darbinieki, kuru
kopligumos nav paredzeta atbilstoSa garantija minimalas algas sanemsanai (Worker
participation (Darbinieku lidzdaliba) (63), T. Sultens (7. Schulten) (59)). Turklat
valstis, kuras darba kopligumu izplatiba ir neliela, minimala alga ir ka nozimigs algu
struktliras pamats. Parasti minimalas algas dinamika kopuma ir galvenais algu
dinamikas noteicosais faktors (T. Sultens (59)).

Tomeér lielakaja dala CEAE9 valstu darba kopligumos noteiktas algas nav saistitas ar
minimalo algu, un tie$as saiknes starp minimalas algas kapumu un citu darbinieku
algam pastav tikai noteiktu veidu uzn€mumos, piemeram, lielakaja dala Polijas lielo
uznémumu, vai nozar€s, pieméram, Lietuvas civildienesta. Dazas valstls minimala
alga ir ka kritrijs vienreiz€jo pabalstu vai citu socialo maksajumu un ari, piemeram,
atlidzibas par darba attiecibu izbeigSanu noteikSanai. Bulgarija minimala alga parasti
ir zemakais kriterijs darba kopligumos noteiktajam algam un socialas apdrosinasanas
minimalajam iemaksam. Tas nozimé, ka algu sadalfjums tiek regularak korigéts,
reagéjot uz minimalas algas pieaugumu. Polija minimalas algas limeni izmanto ka
atsauci samaksas par darbu naktsmaina un atlidzibas par darba attiecibu izbeigSanu,
ka arT socialas apdroSinasanas minimalo iemaksu noteikSanai. Tapat tas notiek arl
Ungarija.

I Slovénija gandriz visiem darbiniekiem ir darba kopligumi. Dalgji tas skaidrojams ar vésturisko situaciju,
kad darba devgji bija ar1 tirdzniecibas un riipniecibas kameras un visiem darba devg&jiem vajadz&ja biit to
biedriem (Worker participation (Darbinieku lidzdaliba) (63)).

2 Sk. Eiropas Centrala banka (15).

3 Vienlaikus procentualais Polijas uznémumu, kuros izmanto kopligumus, raditajs nedaudz palielindjas (no
19.3% 2006. gada (ADIT1) lidz 20.9% 2013. gada (ADIT3)), bet tas joprojam ir daudz zemaks neka
ES vidgjais raditajs (vairak neka 60%).
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5. tabula

Institucionalas iezZimes
Valsts Arodbiedribu blivums Darba kopligumu | Implicéta darbaspéka Nodarbinatibas aizsardzibas
(%);2012* | izplatiba (%); 2012* |  nodoklu likme (%); regul&juma stingriba —
2012 | individuala un kolektiva atlaiSana
(regularie ligumi); 2013
BG 20 30 24.5 n/a
EE 10 33 35.0 2.1
HU 12 33 39.8 2.1
LT 10 15 31.9 2.4
LV 13 34 33.0 2.9
PL 12 25 34.0 2.4
RO 33 36 30.4 n/a
SI 27 90 35.6 2.7
SK 17 35 323 2.3
ES15 35%* T1.5%* 36 2.5%*

Avoti: Worker participation (Darbinieku lidzdaliba) (63), Eiropas Komisija (16, 17), OECD Nodarbinatibas aizsardzibas datubaze.
Piezimes. * 2012. gada vai jaunakie pieejamie dati, ** vienkarSais vidgjais.

Lielakaja dala valstu visiem stradajosajiem noteikta vienada minimala alga. Vienigais
izn@mums ir Slovakija, kur, izmantojot koeficientus, minimala alga katru gadu tiek
korigéta, balstoties uz sesas apaksgrupas ietilpstoso darba néméju darba kvalifikacijas
Iimeni vai sarezgitibu. So apaksgrupu izveide notika saskana ar tiesibu aktiem krietni
pirms 2010. gada, un kop$ ta laika tas nav mainitas. Polija un Slovénija augstskolu
absolventiem vai studentiem atlauts maksat sakotn&jo algu, kas mazaka par minimalo
slieksni. Ungarija augstaku minimalo algu sanem darbinieki, kas ienem amatus, kuros
nepiecieSama vidgja izglitiba, bet valsts nodarbinatibas programmas nodarbinato
algas ir zemakas par minimalo algu.

Implicéta nodoklu likme CEAE9 valstis, iznemot Ungariju, kur darbaspéka nodokli ir
samera augsti, bija gandriz tada pati ka vidgji ES15 vai pat zemaka, sakot no 24.5%
Bulgarija Iidz 39.8% Ungarija. Darba deveju segtas ar algu nesaistitas izmaksas
veidoja aptuveni pusi no netieS$as darbaspéka nodoklu likmes vai aptuveni vienu
treSdalu Slovénija (Eiropas Komisija (17)).

Visbiezak izmantotais kvantitativais raditajs darba tiesibu aktu stingribas novertéSanai
ir OECD' izstradatais un atvasinatais EPRC indekss®. To izmanto, lai izvertetu, vai
darba aizsardzibas tiesibu akti darba devéjam rada papildu izmaksas saistiba ar darba
néméja pienemsanu darba un atlaisanu. Sis izmaksas var biit saistitas ar ilgakiem
darba pienemsSanas procesiem vai papildu finansialo slogu gadijumos, kad darba
ligumi tiek izbeigti. Tapéc augstaka EPRC vertiba varétu liecinat par griitibam
samazinat darbinieku skaitu péc minimalas algas pieauguma.

"' EPRC indeksu iegiist no diviem apaksindeksiem. Pirmais ietver individualas atlai$anas noteikumus, bet
otrais izvert€ papildu nosacijumus, kas attiecas uz darbinieku grupu, nevis atsevisku nodarbinato atbrivosanu
no darba (pastavigiem ligumiem tiek izmantoti 5/7 svari, bet kolektivai atlai$anai — 2/7). So indeksu laikrindas
OECD valstim laikposma no 1985. gada lidz 2013. gadam (dazam valstim — no 2014. gada lidz 2015. gadam)
aprékina OECD, un tas pieejamas www.oecd.org/els/emp/EPL-timeseries.xlsx. Turpat atrodami
metodologiski jautajumi un indeksu atsevisku elementu vert&jumi.

2 §ie raditaji ietverti skala no 0 Iidz 6; jo augstaka vértiba, jo stingraki darba aizsardzibas tiesTbu akti.
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Darba aizsardzibas raditaji pieejami visam CEAE9 valstim (iznemot Bulgariju un
Rumaniju), un tie atrodami 5. tabula. Dati liecina, ka Latvija un Slovénija
nodarbinatibas aizsardziba pastavigo ligumu gadijumos ir stingraka neka vidgji ES15,
savukart Igaunija, Ungarija, Lietuva, Polija un Slovakija ta ir vajaka. Tomeér,
salidzinot valstu EPRC indeksus, jaatceras, ka EPRC indekss atspogulo
nodarbinatibas aizsardzibas tiesisko stavokli, kas ne vienmeér precizi parada, ka $is
tiesibu normas tiek piemeérotas prakse, 1pasi valstis ar zemu arodbiedribu aktivitati un
nelielu darba kopligumu izplatibu, ka arT lielu &énu ekonomiku.

Lai izpétitu institucionalo iezimju mijiedarbibu ar stratégiju, kas izvéléta, lai
pielagotos minimalas algas kapumam, §3a pétijuma autori piedava So iezimju un
korekciju strat€giju nozimiguma sakaribas att€lojumu. Korekciju stratégiju
nozimiguma vértibas bija normétas, izmantojot minimalo algu sanemoso darbinieku
vidgjo Tpatsvaru valsti (sk. P4. att.). Secinats, ka uzn€mumi, kuri darbojas valstis ar
augstaku netieSo darbaspeka nodokli un lielaku darba kopligumu izplatibu, vairak
uzsver korekciju stratégiju nozimigumu. Saistiba ar nodarbinatibas aizsardzibas
stingribu vai arodbiedribu blivumu ir mazaka.

Papildus CEAE9 valstu ekonomiskajam un institucionalajam atSkiritbam jamin vél
viens faktors, t.i., loti lielas institucionalo parmainu atskiribas dazadas valstis
apsekojuma veikSanas perioda un p&c tam, kas vargja ietekmé&t minimalas algas
pieauguma transmisiju. Dazas valstis §aja perioda biuitiskas minimalas algas reformas
netika veiktas, savukart vairakas valstis 1stenoja talak min&tas darba tirgus reformas.
Iesp&jams, ka darba pienemsSanas izmaksu sarukums Rumanija zinama mera mazinaja
minimalas algas kapuma ietekmi. Slovénija minimala alga tika indekséta ar inflaciju
péc tas biitiska pieauguma 2010. gada.! Bulgarija &etri darba kopligumu veidi tika
paplasinati, attiecinot tos uz visiem darbiniekiem, kuri stradaja kopligumu aptvertajas
nozargs, un tas vargja palielinat minimalas algas transmisiju. Minimalas algas tvéruma
paplasinasana notika ari Slovakija. Ungarija minimalo algu bitiski palielinaja
2012. gada, un valdiba noteica obligatu darba samaksas palielinasanu, lai kompensé&tu
darbiniekiem zaud&umus, kas viniem bija raduSies saistiba ar nodoklu atlaizu
atcelSanu. Valdiba mudinaja palielinat algas ari privataja sektora, maksajot algu
kompensaciju, kas noteica minimalas algas kapuma ietekmi uz algu sadalijumu.

Kopuma jasecina, ka, nemot véra biitiski pieauguso minimalo algu pelnoso darbinieku
Tpatsvaru un vinu dalijumu vecumgrupas, ka art zemaku nodarbinatibas aizsardzibas
Itmeni, gaidams, ka minimalas algas pieauguma ietekme CEAE9 valstis biis liclaka
neka vidgji ES.

I Likums par minimdlo algu nosaka, ka minimala alga katru gadu japalielina vismaz tik daudz, lai
palielinajums segtu inflaciju. Korekciju ieviesanai likums dod iesp&ju izmantot arT citus krit€rijus, piemeram,
algu tendences, ekonomisko izaugsmi un nodarbinatibas tendences.
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6. EMPIRISKIE REZULTATI

Korelacija starp minimalas algas korekciju kanaliem ir augsta' (sk. P4. tabulu). Tas
norada, ka dazadas korekciju stratégijas, Skiet, izmantotas vienlaikus. Aprakstosie
rezultati liecina, ka attieciga korekciju kanala izvéle atkariga no uzp@mumam
raksturigdm iezimé€m, piemeram, minimalo algu pelnoSo darbinieku ipatsvara,
uznémuma lieluma, nozares, darba kopligumu izmantoSanas un makroekonomisko
apstaklu parmainam. Lai izp&titu noteicoSos faktorus, korekciju kanalu izvélei Saja
nodala tiek izmantots daudzfaktoru probita ietvars, kas nem véra korelaciju starp
kanaliem.

Atkariga mainiga vertiba ir 1, ja uzn€mums atbildgjis, ka attiecigais korekciju kanals
ir "Nozimigs", un citos gadijumos ta vertiba ir 0 (sikaku informaciju sk. 3. nodala un
P2. un P3. tabula). SkaidrojoSie mainigie ietver valsts, nozares, uznémuma lieluma,
Ipasumtiesibu un darba kopligumu izplatibas® fiktivos mainigos (pilnu skaidrojoso
mainigo sarakstu sk. P5. tabula). Uzn€mumam raksturigi ekonomiskie apstakli tiek
kontroleti, ietverot sakartotus mainigos (ordered variables), kas apraksta
pieprasijumu péc uznémuma produkcijas un pakalpojumiem, ka arT argjas
finans€$anas nosacljumu parmainas. Turklat tiek kontroléta ari minimalas algas
sanémeju klatbiitne uzp€muma. Tapéc 6.aun 6.b tabula ieklauta kategorisko
skaidrojoso mainigo vid€ja robezietekme attiecas uz diskrétdam parmainam
salidzinajuma ar pamatlimena raditaju.

Ta ka visu valstu® apsekojuma anketas nebija ietverti visi korekciju kanali (sk. P2. un
4. tabulu), autori izmanto daudzfaktoru probita modela divas versijas. Pirmo modeli
veido valstu apaksgrupa (Polija, Latvija, Lietuva un Igaunija), kura tiek noveroti visi
kanali. Otrais modelis ietver tris korekciju kanalus (darbinieku atlaiSana, cenu
kapums, ar darbaspéku nesaistitu izmaksu samazinasana), kas tiek noveroti visas
valstis.

Ka jau gaidits, abu modelu rezultati (gan visiem kanaliem, gan visam valstim), kuros
nemti véra visi jau minétie skaidrojoSie mainigie, liecina, ka minimalas algas
transmisija ir spécigaka jeb nozimigaka uznémumos, kuros strada minimalas algas
san@mgji, neka uznémumos, kuros neviens darbinieks nesanem minimalo algu.
Turklat pieprasijuma apstaklu uzlaboSanas samazina iesp€ju, ka uzn€mums apsvers
iesp&ju samazinat darbinieku skaitu un ar darbaspéku nesaistitas izmaksas vai uzlabot
produktivitati. Arja finanséjuma apstaklu parmainu ietekme ir vajaka, bet joprojam
statistiski svariga 1saja valstu izlasg.

! Iznémums ir Bulgarija, kur Tpasi izstradata apsekojuma anketa deva iesp&ju visos korekciju kanalos ieklaut
gan pozitivo, gan negativo minimalas algas pieauguma ietekmi.

2 Lai kontrolétu potencialo endogenitati starp minimalas algas kapuma Ipatsvaru un uznémuma Iimena darba
kopliguma esamibu, izmantotas divas dazadas mainiga versijas, t.i., jebkada darba kopliguma un arpus
uznémuma esoSa darba kopliguma esamiba. Mainiga parmainu ietekme ir loti maza, kas arT bija gaidama
samera zema darba kopligumu izplatibas Iimena dél CEAE9 valstis. Tap&c autori savos aprékinos izmanto
plasaku $a mainiga versiju.

3 Apsekojuma anketa visam valstim vajadzgja atbildét uz jautajumiem par triju korekciju kanalu (darbinieku
atlaiSana, cenu kapums un ar darbaspéku nesaistitu izmaksu samazinasana) nozimigumu. Tikai Cetras valstis
(Latvija, Lietuva, Igaunija un Polija) anketa tika uzdoti jautajumi par visiem seSiem korekciju kanaliem.
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Korekciju kanalu nozimiguma daudzfaktoru probita modelis, vidéja robeZietekme (visi kanali; izlase
ietilpst tikai Baltijas valstis un Polija)

(M 2 A3) “ &) Q)
atlaist pienemt palielinat | samazinat ar | paaugstinat | palielinat
darbiniekus | darba mazak cenas darbaspeku algas produktivi-
jaunu nesaistitas tati
darbinieku izmaksas
Minimalas algas sanéméju 0.124%** 0.175%** 0.241*** 0.248%** 0.175%** 0.222%*%*
esamiba uznémuma (0.013) (0.014) (0.017) (0.017) (0.019) (0.018)
Arvalstniekiem piedeross
uzpémums, fiktivais mainigais | —0.065%** | —0.091*** | —0.149*** | —0.153*** | —0.133%*** | —(0.126%**
(0.019) (0.023) (0.026) (0.026) (0.026) (0.027)
Darba kopliguma esamiba 0.007 —0.006 -0.015 —-0.027 0.002 0.030
(0.022) (0.027) (0.034) (0.034) (0.035) (0.036)
Pieprasijuma limenis (Baze: Nozimigs samazinajums)
— Merens samazinajums 0.008 —-0.005 —-0.007 —-0.033 0.023 -0.031
(0.021) (0.027) (0.036) (0.035) (0.037) (0.038)
— Nemainigs —0,038%* —-0.017 0.004 —-0.047 0.008 —0.044
(0.022) (0.028) (0.037) (0.036) (0.039) (0.039)
— ME@rens pieaugums —0.043%* —0.036 -0.010 -0.061%* 0.010 —0.046
(0.021) (0.027) (0.035) (0.035) (0.037) (0.038)
— Specigs pieaugums —0.106*** —0.054 -0.016 —0.082%* 0.000 —0.083*
(0.033) (0.039) (0.046) (0.047) (0.049) (0.049)
Arégja finanséjuma pieejamiba (Baze: Nozimigs samazinajums)
— ME@rens samazinajums —0.005 0.010 0.083* 0.095%* 0.039 0.092*
(0.027) (0.036) (0.049) (0.048) (0.049) (0.053)
— Nemainiga —0.018 —0.023 —0.001 -0.012 —-0.055 0.025
(0.024) (0.030) (0.042) (0.041) (0.042) (0.045)
— ME@rens pieaugums —-0.009 —-0.011 0.009 —0.003 —0.036 0.073
(0.029) (0.036) (0.047) (0.047) (0.049) (0.052)
— Spécigs pieaugums 0.001 0.023 —-0.022 -0.119 —-0.092 0.010
(0.046) (0.054) (0.077) (0.077) (0.078) (0.085)
Nozaru fiktivie mainigie (Baze: Apstrades riipnieciba)
Elektroenergija, gaze, tidens -0.022 —0.079 —0.211%** —0.200%** -0.165* —0.227***
(0.044) (0.062) (0.079) (0.082) (0.087) (0.077)
Biivnieciba 0.010 0.012 —-0.033 —-0.031 —-0.026 —-0.023
(0.020) (0.024) (0.030) (0.031) (0.033) (0.033)
Tirdznieciba —-0.010 -0.019 —0.067%** —0.056** —0.043 —0.116%**
(0.017) (0.021) (0.026) (0.027) (0.028) (0.028)
Uznémgjdarbibas pakalpojumi —-0.021 —0.038* —0,075%** —0.049* —0.038 -0,102%**
(0.017) (0.021) (0.025) (0.026) (0.027) (0.027)
Finansu starpnieciba 0.015 —-0.062 —0.211*** —0.055 —0.125%** —0.129**
(0.043) (0.046) (0.064) (0.057) (0.062) (0.060)
Maksla —0.022 —0.136 -0.176 0.118
(0.160) (0.218) (0.227) (0.327)
Uznémuma lieluma fiktivie mainigie (Baze: <20 darbinieku)
20-49 darbinieki —0.033%* —0.045%%* —0.043* —0.043* —0.001 —0.031
(0.016) (0.019) (0.023) (0.024) (0.025) (0.025)
50-199 darbinieki —0.004 —-0.016 —-0.026 -0.013 —0.007 —0.005
(0.015) (0.019) (0.025) (0.025) (0.026) (0.027)
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200+ darbinieku —0.041%* —0.066** —0.034 -0.016 0.053 —0.007
(0.024) (0.031) (0.037) (0.036) (0.037) (0.039)
Valstu fiktivie mainigie (Baze: Polija)
Latvija -0.020 —0.088*** -0.022 —-0.066** —0.049* —0.093%**
(0.016) (0.022) (0.027) (0.028) (0.028) (0.030)
Lietuva —0.113*** | —0.089%** | —0.120%** | —0.123%** | —0.129%** | _—0.054**
(0.018) (0.019) (0.024) (0.023) (0.026) (0.025)
Igaunija —0.078*** | —0.182%** | —0.077*** | —0.177*** | —0.170%** | —0.230%***
(0.018) (0.022) (0.026) (0.026) (0.026) (0.028)
Noveérojumi 2083 2083 2083 2083 2083 2083

Avoti: ADIT3 apsekojums un autoru aprékini.
Piezimes. Iekavas noraditas standartnovirzes. * p<0.1, ** p<0.05, *** p<0.01. Atkarigais mainigais — visam valstim izmantotais
binarais nozimiguma raditajs (1 — Nozimigs, 0 — Nenozimigs). Skaidrojo$a mainiga detaliz&tu aprakstu sk. P5. tabula.

6.b tabula

Korekciju kanalu nozimiguma daudzfaktoru probita modelis, vidéja robeZietekme (visas valstis;

3 korekciju kanali)

0] @ (€)
atlaist darbiniekus | palielinat cenas samazinat ar darbaspeku
nesaistitas izmaksas
Minimalas algas san€meéju esamiba 0.137%** 0.237%** 0.263%**
uznémuma (0.010) (0.011) (0.011)
Arvalstniekiem piedeross —0.034%** —0.077*** —0.071***
(0.011) (0.014) (0.014)
Darba kopliguma esamiba 0.025** 0.04 5% 0.057%**
(0.011) (0.015) (0.014)
Pieprasijuma limenis (Baze: Nozimigs samazinajums)
— ME@rens samazinajums -0.021 0.028 -0.014
(0.015) (0.022) (0.021)
— Nemainigs —0.075%** —0.033 —0.114%**
(0.016) (0.022) (0.022)
— Merens pieaugums —0.095%** 0.004 —0.088***
(0.017) (0.023) (0.023)
— Spécigs pieaugums —0.172%** —-0.027 —0.149%**
(0.029) (0.033) (0.034)
Argja finanséjuma pieejamiba (Baze: Nozimigs samazinajums)
— Meérens samazinajums -0.027 0.066** 0.029
(0.019) (0.028) (0.027)
— Nemainiga —0.088*** —-0.025 —0.070%**
(0.018) (0.026) (0.025)
— ME@rens pieaugums —0.065%** 0.028 —0.040
(0.022) (0.030) (0.029)
— Specigs pieaugums 0.010 0.002 —0.038
(0.038) (0.050) (0.051)
Nozaru fiktivie mainigie (Baze: Apstrades riipnieciba)
Elektroenergija, gaze, tidens —0.080 —0.240%*** —0.210%***
(0.060) (0.081) (0.071)
Biivnieciba 0.005 —-0.026 -0.013
(0.014) (0.019) (0.019)
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Tirdznieciba —0.027** —0.049%** —-0.010
(0.012) (0.015) (0.015)
Uznémgjdarbibas pakalpojumi —0.033%** —0.054%** —0.040%**
(0.011) (0.014) (0.014)
FinanSu starpnieciba -0.015 —0.208*** —0.055
(0.038) (0.047) (0.041)
Maksla —0.068* 0.044 -0.022
(0.036) (0.052) (0.072)
Uznémuma lieluma fiktivie mainigie
(Baze: <20 darbinieku)
20-49 darbinieki —-0.000 —0.030* —-0.022
(0.014) (0.018) (0.017)
50-199 darbinieki —0.005 —0.043* —-0.021
(0.014) (0.018) (0.017)
200+ darbinieku —-0.002 —0.055%** —-0.019
(0.016) (0.021) (0.020)
Valstu fiktivie mainigie (Baze: Polija)
Latvija -0.017 0.010 —0.050*
(0.022) (0.029) (0.029)
Lietuva —0.174%** —0.157%*** —0.153%**
(0.026) (0.028) (0.026)
Igaunija —0.105%** —0.100%*** —0.208***
(0.025) (0.029) (0.029)
Ungarija —0.044 %% 0.078*** —0.053%**
(0.015) (0.020) (0.020)
Bulgarija 0.066*** —0.041 —0.403%**
(0.020) (0.029) (0.033)
Sloveénija —0.185%*** —0.328*** —0.045
(0.024) (0.031) (0.028)
Rumanija 0.043** 0.133%** 0.102%**
(0.017) (0.023) (0.023)
Novérojumi 7011 7011 7011

Avoti: ADIT3 apsekojums un autoru aprékini.

Piezimes. Iekavas noraditas standartnovirzes. * p<0.1, ** p<0.05, *** p<0.01. Mainigais "Uzn€émuma stradajosi minimalas algas

sanemgji" vienads ar 1, ja uzn@muma stradajoSo minimalas algas sanémeju patsvars lielaks par 0; citos gadijumos tas vienads ar

nulli. Mainiga detaliz&tu aprakstu sk. P5. tabula.
Saskana ar 2. tabula atspogulotajiem aprakstoSajiem rezultatiem Skiet, ka minimalas
algas pieaugums mazak ietekmé arvalstniekiem piederoSus uznémumus, un ir mazaka
varbiitiba, ka tie izmantos kadu no korekciju kanaliem, paSi cenu, ar darbaspeku
nesaistitu izmaksu un produktivitates kanalus. Darba tirgus institucionalam iezimém,
pieméram, darba kopliguma izmantoSanai, ir tendence palielinat korekciju kanalu
nozimigumu, bet tas attiecas tikai uz pilnu valstu izlasi (sk. 6.btabulu). So
nozimigumu galvenokart nosaka spéciga ietekme Ungarija un Rumanija. Darba
kopligumu saistosie noteikumi var radit papildu darbibas ierobezojumus, liekot
uznémumiem kompens&t minimalas algas kapumu, palielinot Sajas valstis cenas un
samazinot ar darbaspéku nesaistitas izmaksas un darbinieku skaitu. Toméer, ja
aprékina izmantoti visi kanali un izlas€ ietvertas tikai Baltijas valstis un Polija
(sk. 6.a tabulu), darba kopligumu robezietekme kliist statistiski nenozimiga.
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Prognozeto varbitibu izvertéSana saistiba ar korekciju kanaliem, kurus varétu
izmantot uzn€mumi ar atskirigu minimalas algas sanéméju ipatsvaru, sniedz papildu
informaciju (sk. 2. att.). Cetru valstu apaksizlasé iecienito kanalu izvéles prognozéta
varbiitiba pieaug, palielinoties uzn€muma nodarbinato minimalas algas sanéméju
Ipatsvaram, un ta sasniedz augstako punktu, kad Sis Ipatsvars ir 60-79% (sk. 2. att.
grafisko att€lu kreisaja pus€). Attieciba uz pilnu valstu izlasi (sk. 2. att. grafisko att€lu
labaja pus€) situacija kopuma ir lidziga, iznemot to, ka varbiitiba, ka darbinieku
atlaiSana ir nozimigs korekciju kanals, monotoni pieaug lidz ar minimalas algas
sanémeéju Tpatsvara palielinasanos.

Prognozétas varbiitibas korekciju kanala uzskatiSanai par "Nozimigu", nemot véra minimalas algas
sanémeju Ipatsvaru uznémuma

Valstis: PL, LV, LT, EE Visas valstis
80 70

70 X

0 /’%N

60 o 50 //‘<//.\:/‘
/

lo—’-O/’/’

o e ———
w g N “

y //\
20 i 20
10 10

0 0
1-19 20-39 40-59 60-79  80-100 1-19 20-39 40-59 60-79  80-100
—&— Atlaist darbiniekus —a— Palielinat cenas
—— Pienemt darba mazak jaunu darbinieku —*— Palielinat algas
—%— Samazinat ar darbaspeku nesaistitas izmaksas —®— Palielinat produktivitati

Piezime. Aprékinos izmantots 1. pielikuma P7. un P8. tabula apliikotais daudzfaktoru probita modelis.

Korekciju kanalu seciba nedaudz mainds, mainoties minimalas algas saneéméju
ipatsvaram'. Uznémumos, kuros minimalas algas sanémé&ju Tpatsvars ir neliels,
produktivitates korekciju kanalam ir visaugstaka prognozeta varbiitiba bt
nozimigam. Tac¢u uznémumos, kur §is Tpatsvars ir lielaks, vispopularakais kanals ir ar
darbaspéeku nesaistitu izmaksu samazinasana. Cenu palielinaSanas kanala nozimigums
vienmér ir mazaks neka produktivitates uzlaboSanas vai ar darbaspéku nesaistitu
izmaksu samazinaSanas kanalam. Algu pieauguma kanala nozimiguma varbiitiba ir
aptuveni vienada neatkarigi no minimalas algas sanéméju 1patsvara, un ta ir lielaka
neka nodarbinato skaita samazinasanas kanalam.

Prognozetas korekciju kanala nozimiguma varbiitibas uzn€mumos, kuros strada vai
nestrada minimalas algas sanéméji, liecina, ka abas grupas vispopularakie korekciju
kanali ir ar darbaspéku nesaistitu izmaksu samazinaSana, cenu paaugstinasana, ka ari
algu un produktivitates palielinaSana (sk. 3. un 4. att.). Mazak populari ir kanali, kas
ietekm& nodarbinatibu, t.i., darbinieku atlaiSana un jaunu darbinieku pienemsanas
darba samazinasana; tas atbilst 2. tabula izklastitajiem aprakstosajiem rezultatiem. Ka
tas bija gaidams, vid€ja prognozeta varbutiba, ka kads no korekciju kanaliem tiks
atzits par nozimigu, ir mazaka uzn€mumos, kuros nav minimalas algas sanéméju un

! Uznémumu struktiira dazadas minimalas algas sanéméju Ipatsvara grupas atSkiras. Tas ietekmé prognozeto
korekciju kanala izmantoSanas varbiitibu katra grupa. Tapéc varbitibas atSkiribas starp grupam javerte
piesardzigi.
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kuros §1 varbiitiba ir divreiz mazaka neka uznémumos, kuros minimalo algu sanem
tikai dazi darbinieki.

Prognozétas varbiitibas korekciju kanalu uzskatiSanai par ""Nozimigu" valstu dalijuma (visas valstis;
triju kanalu apakskopa)

= BG 80 80
= EE
s+ HU 70 60
LT 60 N = 50
oLV 50 i e
= PL 40
40
RO n - ] 30
SI 30 < z
= Vidgjais raditajs (darbinieku  ,, § - ] ® 20
atlaiSanas, cenu un n u 10
darbaspéka izmaksu kanali 10 H v :
un visas valstis) 0 0
Atlaist Palielinat Samazinat ar| Atlaist Palielinat Samazinat ar
darbinickus cenas darbaspéku | darbiniekus cenas  darbaspeku
nesaistitas nesaistitas
izmaksas izmaksas
Uzpémumi, kuros strada minimalas Uzn@mumi, kuros nestrada minimalas
algas saneémgji algas saneémgeji

Avots: autoru aprékini, izmantojot 6.b tabula apliikoto daudzfaktoru probita modeli.

Piezime. Slovénijas gadijuma ietekme uz uznémumiem, kuros nav minimalas algas sanéméju, ir diezgan
hipot&tiska, pienemot, ka Slovénijas uznémumi (nemot véra to raksturigas iezimes) reagétu ka uznémumi bez
minimalas algas sane@mgjiem citas valstis, faktiski nesanemot atbildes no izlas€ ieklautajiem Slovénijas
uzn€mumiem, kuros nestrada minimalas algas sanemgji.

Prognozetas korekciju kanalu nozimiguma varbiitibas katra valsti butiski atskiras.
Vienlaikus jaatzimé, ka tikai dazas no So valstu atskirtbam izraistjusi valstu fiktivajos
mainigajos atspogulotie kopgjie faktori. Pargjas atSkiribas skaidrojamas ar izlases
sastava ietekmi, kas saistita ar atSkirtbam nozaru, uznémuma lieluma kategoriju un
citu uzn€mumam raksturigu iezimju dalijuma katras valsts izlas€. Apleses, kas balstas
uz pilnu valstu izlasi un visu valstu apsekojuma anketa ieklautajiem trijiem korekciju
kanaliem (3. att.), liecina, ka ir nedaudz lielaka varbiitiba, ka, piem&ram, Rumanijas
uznémumi salidzindjuma ar citu valstu uzn@émumiem uzskatis katru kanalu par
nozimigu. Tapat arT varbiitiba, ka Bulgarijas uzn€mumi izvélesies darbinieku
atlaiSanu, ir augstaka par vid€jo raditaju, bet tie, visticamak, neuzskatis ar darbaspeku
nesaistitu izmaksu samazinasanas kanalu par nozimigu. Turklat prognozéts, ka
Slovénijas uznémumi, visticamak, dos priekSroku cenu paaugstinasanas kanalam, un
mazak neka vidgji ticams, ka tie izv€lesies darbinieku atlaiSanas kanalu. Turpreti to
Slovénijas uznémumu Tpatsvars, kuri izvelesies ar darbaspeku nesaistitu izmaksu
kanalu, saskana ar prognozém parsniegs videjo raditaju. Varbiitiba, ka Lietuvas un
Igaunijas uznémumi uzskatis visus tris korekciju kanalus par nozimigiem, ir
ievérojami mazaka neka citas valstis.

4. attela atspoguloti Cetru valstu apaksizlases (Polija, Latvija, Lietuva un Igaunija)
rezultati; Sajas valstis bija pieejams pilns korekciju kanalu klasts. Polija prognozéta
varbiitiba, ka korekciju kanali tiks atziti par nozimigiem, ir ievérojami lielaka neka
Baltijas valstis. Interesanti atzimét, ka uzn@mumos, kuros nestrada minimalas algas
sanéméji, algu kanala relativa nozime salidzinajuma ar citiem kanaliem ir lielaka.
Prognozetas nozimiguma varbiitibas zina tas ierindojas tulit aiz produktivitates
palielinasanas kanala un parsniedz cenu paaugstinasanas un ar darbaspeku nesaistitu
izmaksu samazinasanas kanala vertibas.
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4. attéls
Prognozétas korekciju kanalu nozimiguma varbiitibas valstu dalijuma (visi kanali; valstu
apaks$kopa)

70 70
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" LT 60 = 60
oLV 50 S 50
= PL - [ o
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v n [ ]
. L]
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un PI.J). ) o - " - T o %
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algas saneémgji algas saneémgji

Avots: autoru aprékini, izmantojot 6.a un 6.b tabula apliikoto daudzfaktoru probita modeli.

7. SECINAJUMI

Saja pétfjuma izmantota unikala dazadu valstu uznémuma limena apsekojuma datu
kopa par uznémumu izvélétajiem korekciju kanaliem, reag€jot uz minimalas algas
pieaugumu. Dati tika iegiiti ADIT3 apsekojuma ietvaros astonas CEAE valstis, t.i.,
Bulgarija, Igaunija, Ungarija, Latvija, Lietuva, Polija, Rumanija un Slovénija.

Pétfjums vairakos veidos papildina jau esosas literattras klastu par minimalas algas
pieauguma radito ietekmi uz uzn€mumiem. Pirmkart, tiek sniegta informacija par
minimalas algas sanéméju 1patsvaru CEAES valstis un Slovakija, kada reti atrodama
statistikas zinojumos. P&tijuma autori parada, ka vid€jais minimalas algas sanémgeju
Ipatsvars dazadas valstis, nozar€s, profesijas, ipaSumtiesibas un eksportesanas statusa
zina bitiski atSkiras, bet attieciba uz uznémuma lieluma grupam $1 atSkiriba ir tikai
dalgja.

Otrkart, uzn€mumu reakcija uz minimalas algas pieaugumu tiek apliikota ka korekciju
stratégiju kopa, un CEAES valstis izmantotie korekciju kanali tiek sarindoti prioritara
seciba. Citos pétfjumos S$ada informacija nav pieejama, jo tie pieverSas vienam
transmisijas kanalam, visbiezak darbinieku atlaiSanai. Gandriz puse apakSizlases
uznémumu, kuri nodarbina minimalas algas sanéméjus, atbild€ja, ka vismaz viens no
seSiem korekciju kanaliem bija nozimigs. Vispopularakie korekciju kanali ir sadi:
produkcijas cenu paaugstinasana, ar darbaspéku nesaistitu izmaksu samazinaSana un
produktivitates uzlaboSana, kas vairak atgadina institucionalaja modeli prognozgtos
teorétiskos rezultatus. Vairaku atSkirigu novert€Sanas procediiru izmantoSanas
rezultata korekciju kanalu sakartojums prioritara seciba nemainas.

Treskart, iegiitie rezultati liecina par nozimigu minimalas algas pieauguma parnesi uz
uznémumiem, kuros nav minimalas algas sanéméju. Gandriz ceturtdala uzp€mumu,
kuros nestrada minimalas algas sané€mgji, noradija, ka cenu, algu vai produktivitates
palielinasana vai ar darbaspeku nesaistitu izmaksu samazinaSana ir atbilstoSa reakcija
uz minimalas algas kapumu.
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Kontrolgjot uzn€mumam raksturigus apstaklus un kanalu korelacijas, autori parada,
ka labveligi pieprasijuma apstakli un argja finans€juma pieejamiba saistita ar zemaku
korekciju kanalu nozimigumu. Skiet, ka minimalas algas pieaugums mazak ietekmé
arvalstniekiem piederoSus uzn€émumus.

Turklat janorada, ka autoru skatijuma minimalajai algai CEAE valstis bus lielaka
nozime neka ES valstis. Tas skaidrojams ar ievérojami lielaku zemo algu pelnitaju
1patsvaru CEAE valstis un vinu vienmérigaku dalijumu visas vecumgrupas, ka art ar
analizétaja perioda S$ajas valstls pieredzeto straujo minimalas algas kapumu.
Visbeidzot, arodbiedribu ietekme un darba kopligumu izplatiba Sajas parejas
ekonomikas valstis peéd€jo gadu desmitu laika riipniecibas parstrukturésanas ietekmée
butiski samazinajusies. Darba kopligumu nozimiguma sarukums varétu biit viens no
iemesliem, kapec valsts noteikta minimala alga paslaik kluvusi par ierastaku praksi
CEAE valstis, jo minimala alga nodro$ina zinamu aizsardzibu darbiniekiem, uz
kuriem neattiecas darba kopligums.
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Pl. tabula
Jautajuma par minimalo algu sanemoso darbinieku Ipatsvaru specifikacija attiecigas valsts
apsekojuma anketa

ALGAS

PSEKOJUMA

KAPUMAM?
REZULTATI

Valsts Jautajums Mervieniba Periods

BG Kada jiisu uzn€muma bija minimalas algas sanéméeju un minimalo
socialo iemaksu veicgju dala 2013. gada beigas?

% no minimalas algas sanémeju skaita % 2013. gada beigas
% no minimalo socialo iemaksu veicgju skaita % 2013. gada beigas

EE Kada jlisu uzn@muma bija minimalas algas sanéméju dala pirms % Pirms 01.01.2014.
minimalas algas palielinaSanas 2014. gada 1. janvarT, un kada ta bija | o, Péc 01.01.2014.
péc tam?

HU Kada jiisu uzp@muma bija minimalas algas sanéméeju dala pirms
minimalas algas palielinaSanas 2012. gada janvari, un kada ta bija
péc tam?

% no minimalas algas sanémeéjiem pirms minimalas algas % Pirms 01.01.2012.
parmainam
% no minimalas algas sanémgjiem p&c minimalas algas parmainam | % Pec 01.01.2012.

LT Kada jlisu uzp@muma bija minimalas algas sanéméju dala pirms % Pirms 01.01.2013.
minimalas algas palielinaSanas 2013. gada janvarT, un kada ta bija | oy Péc 01.01.2013.
péc tam?

LV Kada jlisu uzn@muma bija minimalas algas sanémeéju dala pirms % Pirms 01.01.2014.
minimalas algas palielinaSanas 2014. gada 1. janvarT, un kada ta bija | oy, Pac 01.01.2014.
péc tam?

PL Kada jiisu uzn@muma bija minimalas algas sanéméeju un minimalo | % 2013. gada beigas
socialo iemaksu veic€ju dala 2013. gada beigas?

RO Kada jiisu uzn@émuma bija minimalas algas sanémgeju dala % 2013. gada
2013. gada?

SI Kada bija minimalas algas sanéméju dala?

Pirms jaunu tiesibu aktu par minimalo algu pienemsanas % Pirms 23.02.2010.
P&c jaunu tiesibu aktu par minimalo algu pienemsanas % Pec 23.02.2010.

SK Kada jiisu uzn€émuma bija minimalas algas sanémgju dala % 2013. gada

2013. gada?

Avots: ADIT3 apsekojums.
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P2. tabula
Korekcijas kanalu un atbilZu variantu specifikacija attiecigas valsts apsekojuma anketa
Valsts Korekciju | Korekceiju kanala vai jautajuma formul&jums, kas ir izmantots, lai Atbilzu
kanals noteiktu korekciju kanala nozZimigumu veidi

LV,LT,HU 1

EE, RO, PL Darbinieku | Mums vajadzgja atlaist darbiniekus 2

SI skaits 3

BG Darbinieku skaits 4

LV,LT,HU 1

RO, PL Vargjam pienemt darba mazak jaunu darbinieku 2

S Darbiniveku 3

pienemsana P

EE darba Nespé&jam aizpildit vakances )
Nesp€jam atvert jaunas vakances

BG n/a

LV,LT,HU 1

EE, RO, PL Cenas Mums vajadzgja palielinat produkcijas cenas 2

SI 3

BG Galvena produkta/pakalpojuma cena 4

LV,LT, HU D . _ N 1
Mums vajadzgja samazinat ar darbaspeku nesaistitas izmaksas

EE, RO, PL Ar darbaspéku 2

RO nesaistitas . o 2

SI izmaksas Mums vajadzgja samazinat citas izmaksas 3

BG Ar darbasp€ku nesaistitas izmaksas 4

LV, LT, HU, PL Megs palielinajam produktivitati 1
Mums vajadzgja meklet iesp€jas uzlabot produkcijas kvalitati un )
spektru, izmantojot procesa inovacijas

EE Mums‘ Vajac.izéja f:enstie.s. palielinat produktivitati, izmantojot 5

Produktivitate | organizatoriskas inovacijas

Mums vgjadzéja censties palielinat produktivitati, izmantojot )
procesa inovacijas

BG Darba razigums 4

RO, SI n/a

EE, PL Mums vajadzgja samazinat darba laiku 2

LV, LT, HU, RO, Stundas

SI, SK, BG wa

Avots: ADIT3 apsekojums.

Piezimes. Atbilzu veidi:

1) 1= Nenozimigs, 2 = Maznozimigs, 3 = Nozimigs, 4 = Loti nozimigs, 5 = Nezinu
2) 1= Nenozimigs, 2 = Maznozimigs, 3 = Nozimigs, 4 = Loti nozimigs
3) 1=Nozimigs, 0 = Nenozimigs

4) 1 = Strauj$ samazinajums, 2 = M&rens samazinajums, 3 = Nemainigs, 4 = M&rens piecaugums, 5 = Strauj$§ pieaugums

5) 1=1Ja,0=Ne
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P2. tabula (turpinajums)
Konkrétam valstim paredzétas apsekojuma anketas: korekciju kanali un atbilzZu varianti

Valsts Korekciju | Korekciju kanala vai jautajuma formul&jums, kas ir izmantots, lai Atbilzu
kanals noteiktu korekciju kanala nozZimigumu veidi
LV Mums vajadzgja palielinat tas darbinieku algas, kuras parsniedza 1
minimalo algu.
PL Mums vajadzgja palielinat tas darbinieku algas, kuras parsniedza )
minimalo algu, lai saglabatu algu attiecibas uznémuma.
EE Vai minimalas algas pieaugums 2014. gada 1. janvari noteica algu vai 5
cita veida atlidzibu palielinaSanu uzn€muma darbiniekiem?
Ludzu, noradiet to darbinieku dalu, kuru algas vai cita veida atlidziba
pieauga, palielinoties minimalajai algai (t.sk. to darbinieku dalu, kuri Y
Iidz 2014. gada 1. janvarim sanéma minimalas algas, un darbinieku °
dalu, kuru algas bija lielakas).
RO L Vai minimalas algas palielinasanas gadijuma jiis palielinat algas 5
M_lnlrl}a(llo avlgu darbiniekiem, kuri sanem vairak neka minimalo algu?
parsggazosas Liudzu, noradiet skarto darbinieku dalu! %
LT Vai minimalas algas palielinasana 2013. gada 1. janvari radija
nepiecieSamibu palielinat algu vai cita veida atlidzibu tiem jiisu 5
uzn@muma darbiniekiem, kuri pelnija vairak par minimalo algu (kuri
pelna vairak neka 1 000 litu)?
Ludzu, noradiet to darbinieku dalu, kuru algas vai cita veida atlidziba
pieauga, palielinoties minimalajai algai (t.sk. to darbinieku dalu, kuri o
lidz 2013. gada 1. janvarim sanéma minimalas algas, un to darbinieku °
dalu, kuru algas bija lielakas).
SI Mums vajadzgja palielinat arT algas, kas parsniedza minimalo algu. 3
BG To darbinieku pamatalgas, kuri sanem vairak neka minimalo algu.
Elastigi algu komponenti (prémijas, pabalsti utt.). 4

Avots: ADIT3 apsekojums.

Piezimes. Atbilzu veidi:

1) 1=Nenozimigs, 2 = Maznozimigs, 3 = Nozimigs, 4 = Loti nozimigs, 5 = Nezinu

2) 1= Nenozimigs, 2 = Maznozimigs, 3 = Nozimigs, 4 = Loti nozimigs

3) 1=Nozimigs, 0 = Nenozimigs

4) 1 = Strauj$§ samazinajums, 2 = M&rens samazinajums, 3 = Nemainigs, 4 = M&rens pieaugums, 5 = Strauj$ pieaugums
5) 1=1Ja,0=Ne




ALGAS KAPUMAM?
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P APSEKOJUMA REZULTATI

ALA
CENTRALAS EIROPAS UN AUSTRUMEIROPAS

P3. tabula
AtbilZu saskanoSanas shéma attieciba uz jautajumiem par korekciju kanaliem
Atbilzu veidi Nozimigs (1) Nenozimigs (—)
l1un?2 2,3,4 1
3 1 0
4 BG: Darbinieku skaits
BG: Ar darbaspeku <3 >3
nesaistitas izmaksas
BG: Cenas 3 3
BG: Darba razigums B
5 1 2

Avots: ADIT3 apsekojums.

Piezime. Atbilzu veidi:

1) 1= Nenozimigs, 2 = Maznozimigs, 3 = Nozimigs, 4 = Loti nozimigs, 5 = Nezinu

2) 1= Nenozimigs, 2 = Maznozimigs, 3 = Nozimigs, 4 = Loti nozimigs

3) 1 =Nozimigs, 0 = Nenozimigs

4) 1 = Strauj$§ samazinajums, 2 = M&rens samazinajums, 3 = Nemainigs, 4 = Mérens pieaugums, 5 = Strauj$ pieaugums
5) 1=1Ja,0=Ne




LAS KAPUMAM?
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UZNEMUMI PIELAGOIJAS
EIROPAS

KA \
CENTRALAS

ALGAS

MINIM
P PSEKOJUMA

A
UN AUSTRUMEIROPA

P4. tabula
Tetrahoriskas korelacijas starp minimalas algas korekciju kanaliem
Latvija Igaunija
(474 noverojumi) (500 noverojumu)
A B C D E A B C D E F
A 1 A 1
B 0944 1 B 0972 1
C 0874 0895 1 C 0801 1 1
D 0.894 0.885 0.941 1 D 0.833 0.919 0945 1
E 0.831 0.858 0.876 0.894 1 E 0.215 0417 0.61 0.556 1
F 0.797 0.834 0.852 0.859 0.896 F 0.78 0.867 0.886 0916 0.486 1
Lietuva Ungarija
(489 novérojumi) (1 955 novérojumi)
A B C D E A B C D F
A 1 A 1
B 079 1 B 0762 1
C 049 071 1 C 0518 0719 1
D 0.617 0.73 0.657 1 D 0.606 0.777 0.691 1
E 0203 0.095 0341 034 1 F 0572 0.707 0.782 0.754 1
F 068 0.7 0.626 0.794 0.448
Rumanija Bulgarija
(2 030 noverojumu) (528 noverojumi)
A B C D E A C D E F
A 1 A 1
B 091 1 Cc 0013 1
C 0802 081 1 D 0291 -049 1
D 0.795 085 0912 1 E -02 0.638 -0.56 1
E 0.107 0.165 0.252 0326 1 F -0.27 0.669 —0.37 0.722 1
Slovenija Polija
(493 noverojumi) (879 noverojumi)
A B C D E A B C D E F
A 1 A 1
B 0947 1 B 0917 1
C 0.869 0892 1 C 0.613 0729 1
D 0.869 0.871 0.946 1 D 0.797 0.845 0.874 1
E 0.795 0.833 0.857 0.873 1 E 0.551 0.624 0.645 0.765 1
F 0.765 0.837 0.819 0.926 0.744 1

Avoti: ADIT3 apsekojums un autoru aprékini.

Piezimes. Visam valstim izmantotais binarais nozimiguma raditajs (1 — Nozimigs, 0 — Nenozimigs). Slovénijas izlas€ nav ietverti
uzn€mumi, kuros nav minimalas algas sanémeju.

A — Mums vajadzgja atlaist darbiniekus

B — ME&s vargjam pienemt darba mazak jaunu darbinieku

C — Mums vajadzgja palielinat produktu cenas

D — Mums vajadzgja samazinat ar darbaspéku nesaistitas izmaksas

E — Mums vajadzgja paaugstinat parjo darbinieku algas

F — M&s palielingjam produktivitati




KA UZNEMUMI PIELAGOJAS MINIMALAS ALGAS KAPUMAM?
CENTRALAS EIROPAS UN AUSTRUMEIROPAS APSEKOJUMA REZULTATI

P5. tabula

Skaidrojosa mainiga definicija

Nosaukums Apraksts Veértibas

Nozare Nozaru dalijums veidots, izmantojot NACE nozares |1 "Apstrades riipnieciba"

2 "Elektroenergija, gaze, tidens"

3 "Biivnieciba"

4 "Tirdznieciba"

5 "Uznéméjdarbibas pakalpojumi”
6 "Finansu starpnieciba"

8 "Maksla"
Lielums Lieluma sadalijums, par kuru panakta vienoSanas 1"5-19" 2 "20-49"
3"50-199" 4 "200+"
Ipasumtiesibas | IpaSumtiesibu statuss = 0 "Galvenokart iek§zemes"
=1 "Galvenokart arvalstu"
PieprasTjums Pieprasijuma péc galvenajiem 1 = Nozimigs samazinajums
produktiem/pakalpojumiem parmainas 2010.— 2 = Mérens samazinajums
2013. gada

3 = Nemainigs
4 = ME&rens picaugums
5 = Nozimigs pieaugums

Argja Parmainas argja finans€juma pieejamiba 2010.— 1 = NozImigs samazinajums
finansgjuma 2013. gada 2 = Mérens samazinajums
piecjamiba 3 = Nemainiga

4 = M@rens pieaugums
5 = Nozimigs pieaugums

Darba kopligums | Darba kopligums uzn€muma vai arpus ta =1, ja 8ads ligums eksiste, = 0 cits
Minimalas algas | Minimalas algas sanémgju 1patsvars darbinieku = 1, ja minimalas algas pelnitaju Ipatsvars
sanémeju kopskaita pirms minimalas algas palielinaSanas parsniedz 0%

ipatsvars =0 cits

Avoti: ADIT3 apsekojums un autoru aprékini.
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P6. tabula
Korekciju kanalu nozimiguma daudzfaktoru probita modelis, vidéja robeZietekme (visi kanali; izlase
ietilpst tikai Baltijas valstis un Polija)

() 2 (€)) “4) (©) Q)
atlaist darbinieku palielinat | samazinat ar | palielinat | palielinat
darbiniekus | pienemsana cenas darbaspeku algas produk-
darba nesaistitas tivitati
izmaksas
Minimalas algas sanéméju ipatsvars uznémuma, fiktivie mainigie (Baze: Nav minimalas algas sanémeéju)
1-19% 0.093%** 0.133%** 0.188*** 0.184%** 0.153*** | 0.200%**
(0.016) (0.018) (0.021) (0.022) (0.023) (0.023)
20-39% 0.145%** 0.196%** 0.244%** 0.275%** 0.257*** | 0.238***
(0.021) (0.025) (0.033) (0.034) (0.037) (0.038)
40-59% 0.158%** 0.220%** 0.301%** 0.308*** 0.196%** | 0.260%**
(0.023) (0.029) (0.038) (0.038) (0.042) (0.043)
60-79% 0.164*** 0.267%** 0.302%** 0.394%** 0.247*** | 0.276%***
(0.024) (0.027) (0.039) (0.039) (0.043) (0.042)
80-100% 0.146%** 0.199%** 0.313%** 0.294%** 0.137%%* | (.249%**
(0.019) (0.023) (0.029) (0.029) (0.035) (0.032)
Arvalstniekiem piedeross —0.061%*%* | —0.086%** | —0.144%** | —0.150%** | —0.136*** | —0.125%**
(0.019) (0.023) (0.026) (0.026) (0.026) (0.027)
Darba kopliguma 0.010 —-0.002 —-0.015 -0.021 0.006 0.027
esamiba (0.022) (0.027) (0.033) (0.033) (0.034) (0.035)
Pieprasijuma Iimenis (Baze: Nozimigs samazinajums)
— M@rens samazinajums 0.006 —0.002 —0.009 —0.030 0.027 —0.029
(0.020) (0.027) (0.036) (0.035) (0.037) (0.038)
— Nemainigs —0.039%* —-0.013 0.003 —0.047 0.012 —0.041
(0.022) (0.028) (0.037) (0.036) (0.039) (0.039)
— ME@rens pieaugums —0.042%** —0.029 -0.010 —0.057* 0.014 —0.043
(0.021) (0.027) (0.035) (0.034) (0.037) (0.038)
— Spécigs pieaugums —0.104%** —0.048 -0.015 -0.075 0.004 —0.080
(0.032) (0.038) (0.046) (0.047) (0.049) (0.049)
Arégja finanséjuma pieejamiba (Baze: Nozimigs samazinajums)
— Merens samazinajums —0.006 0.009 0.083* 0.096** 0.039 0.089%*
(0.026) (0.035) (0.048) (0.047) (0.049) (0.053)
— Nemainiga —-0.014 —-0.016 0.006 —0.001 —0.051 0.026
(0.023) (0.030) (0.041) (0.041) (0.042) (0.045)
— ME@rens pieaugums —-0.005 —0.005 0.019 0.010 —0.032 0.076
(0.028) (0.035) (0.047) (0.047) (0.049) (0.052)
— Spécigs pieaugums 0.004 0.023 —-0.018 —0.118 —0.089 0.013
(0.044) (0.052) (0.076) (0.073) (0.078) (0.084)
Nozaru fiktivie mainigie (Baze: Apstrades ripnieciba)
Elektroenergija, gaze, tidens -0.018 -0.072 —0.201*** —0.191** —0.166* | —0.214***
(0.045) (0.063) (0.078) (0.077) (0.085) (0.074)
Biivnieciba 0.014 0.016 —-0.025 —-0.023 —-0.026 -0.019
(0.019) (0.023) (0.030) (0.031) (0.033) (0.033)
Tirdznieciba —0.006 —-0.013 —0.060%* —0.050%* —0.043 —0.111%%*
(0.017) (0.021) (0.025) (0.027) (0.028) (0.028)

36
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0] 2 (©) “4) (6) Q)
Uznémgjdarbibas pakalpojumi -0.019 —0.035%* —0.069%** —0.045%* —0.040 —0.099%**
(0.017) (0.020) (0.025) (0.025) (0.027) (0.027)
Finansu starpnieciba 0.022 —0.048 —0.189%** —0.037 —0.134** | —0.120**
(0.042) (0.046) (0.065) (0.055) (0.063) (0.060)
Maksla —-0.026 —0.163 —-0.185 0.106
(0.152) (0.211) (0.217) (0.327)
Uznémuma lieluma fiktivie mainigie (Baze: <20 darbinieku)
20-49 darbinieki —0.026* —0.038** -0.027 —-0.028 —-0.001 —-0.025
(0.016) (0.019) (0.023) (0.024) (0.025) (0.025)
50-199 darbinieki 0.011 0.003 0.004 0.017 —-0.003 0.008
(0.016) (0.019) (0.025) (0.025) (0.027) (0.027)
200+ darbinieku -0.020 -0.039 0.008 0.025 0.063* 0.016
(0.025) (0.031) (0.037) (0.036) (0.038) (0.039)
Valstu fiktivie mainigie (Baze: Polija)
Latvija -0.020 —0.088*** -0.019 —0.068** —0.055* | —0.093***
(0.016) (0.021) (0.027) (0.028) (0.028) (0.030)
Lietuva —0.116*%* | —0.092%** | —0.123%** | —0.127*%** | —0.130*** | —0.058**
(0.018) (0.019) (0.024) (0.023) (0.026) (0.025)
Igaunija —0.069*** | —0.169%*** —0.064** —0.164*** | —0.170%** | —0.227%%*
(0.018) (0.022) (0.026) (0.026) (0.027) (0.028)
Novérojumi 2 083 2 083 2 083 2 083 2 083 2 083

Avoti: ADIT3 apsekojums un autoru aprékini.
Piezimes. Iekavas noraditas standartnovirzes. * p<0.1, ** p<0.05, *** p<0.01. Atkarigais mainigais — visam valstim izmantotais
binarais nozimiguma raditajs (1 — Nozimigs, 0 — Nenozimigs). Skaidrojo$a mainiga detalizétu aprakstu sk. P5. tabula. Modelis

izmantots prognozgto varbiitibu aprékinasanai 4. att.
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Korekciju kanalu nozimiguma daudzfaktoru probita modelis, vidéja robeZietekme

MAINIGIE

Q)

2

(€))

atlaist darbiniekus

palielinat cenas

samazinat ar darbaspeku
nesaistitas izmaksas

Minimalas algas sanémeéju ipatsvars uznémuma, fiktivie mainigie (Baze: Nav minimalas algas sanéméju)

1-19% 0.110%*** 0.182%** 0.198***
(0.012) (0.014) (0.014)
20-39% 0.142%** 0.269%** 0.289%**
(0.014) (0.017) (0.017)
40-59% 0.137%** 0.286%** 0.338%**
(0.016) (0.020) (0.020)
60-79% 0.169%** 0.246%** 0.342%**
(0.016) (0.020) (0.021)
80-100% 0.181%** 0.284%** 0.300%**
(0.014) (0.018) (0.018)
Arvalstniekiem piedeross —0.03 1*** —0.076%** —0.069%**
(0.011) (0.014) (0.014)
Darba kopliguma esamiba 0.026** 0.045%** 0.058%**
(0.011) (0.015) (0.014)
Pieprasijuma Iimenis (Baze: Nozimigs samazinajums)
— Mgérens samazinajums —0.021 0.027 -0.014
(0.015) (0.022) (0.021)
— Nemainigs —0.074%** -0.033 —0.116***
(0.016) (0.022) (0.022)
— Mgrens pieaugums —0.095%** 0.002 —0.090***
(0.016) (0.023) (0.022)
— Spécigs pieaugums —0.170%** -0.030 —0.151%***
(0.029) (0.033) (0.034)
Argja finanséjuma pieejamiba (Baze: Nozimigs samazinajums)
— Meérens samazinajums —0.032* 0.059** 0.022
(0.019) (0.028) (0.027)
— Nemainiga —0.090%** —-0.026 —0.071%**
(0.018) (0.026) (0.025)
— Merens pieaugums —0.066*** 0.026 —0.041
(0.022) (0.030) (0.029)
— Spécigs pieaugums 0.008 —-0.003 —0.047
(0.037) (0.050) (0.051)
Nozaru fiktivie mainigie (Baze: Apstrades riipnieciba)
Elektroenergija, gaze, tdens —-0.073 —0.233%%* —0.198***
(0.060) (0.080) (0.067)
Biivnieciba 0.008 —0.023 —0.009
(0.014) (0.019) (0.019)
Tirdznieciba —0.024** —0.045%** —0.004
(0.012) (0.015) (0.015)
Uznémgjdarbibas pakalpojumi —0.03 1*** —0.052%** —0.037%**
(0.011) (0.014) (0.014)
Finansu starpnieciba —0.009 —0.197*** —0.045
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MAINIGIE (1) 2) 3)
atlaist darbiniekus palielinat cenas | samazinat ar darbaspeku
nesaistitas izmaksas
(0.038) (0.048) (0.041)
Maksla —0.061* 0.050 -0.014
(0.036) (0.052) (0.073)
Uznémuma lieluma fiktivie mainigie (Baze: <20 darbinieku)
20-49 darbinieki 0.009 —-0.016 —0.005
(0.014) (0.018) (0.017)
50-199 darbinieki 0.007 —0.024 0.001
(0.014) (0.018) (0.018)
200+ darbinieku 0.018 —0.025 0.014
(0.016) (0.021) (0.021)
Valstu fiktivie mainigie (Baze: Polija)
Latvija —-0.016 0.011 —0.050*
(0.022) (0.029) (0.028)
Lietuva —0.177%%* —0.155%** —0.155%**
(0.026) (0.027) (0.026)
Igaunija —0.097%** —0.093#** —0.197%**
(0.025) (0.029) (0.029)
Ungarija —0.055%** 0.053%* —0.087%**
(0.015) (0.021) (0.020)
Bulgarija 0.064*** —0.046 —0.411%%*
(0.020) (0.029) (0.033)
Slovénija —0.182%** —0.319%** —0.036
(0.024) (0.031) (0.027)
Rumanija 0.032* 0.121%** 0.087%**
(0.017) (0.023) (0.022)
Noveérojumi 7010 7010 7010

Avoti: ADIT3 apsekojums un autoru apréekini.

Piezimes. Iekavas noraditas standartnovirzes. * p<0.1, ** p<0.05, *** p<0.01.

Atkarigais mainigais — visam valstim izmantotais binarais nozimiguma raditajs (1 — Nozimigs, 0 — Nenozimigs).
Mainiga detalizetu aprakstu sk. P5. tabula.

Modelis izmantots prognoz&to varbiitibu aprékinasanai 4. att.
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2. PIELIKUMS. MINIMALAS ALGAS KOREKCIJU MODELI

Iz8kir Cetrus dazadus minimalas algas korekciju modelus: 1) indeksacijas modeli,
2) sarunu modeli, 3) konsultaciju modeli un 4) vienpus€ju lémumu pienemsanas
modeli.

P8. tabula
Valstu minimalo algu korekciju modeli CEAE9
1. Indeksacija 2. Sarunas 3. Konsultacijas 4. Vienpusgja lemumu
pienemsana
Automatiska pielagoSanas | Divpusgjas vai trispus€jas | Institucionaliz&tas Vienpusgja valsts veikta
cenu un/vai algu sarunas starp darba konsultacijas starp darba lémumu pienemsana
parmainam devgjiem, arodbiedribam un | devgjiem un arodbiedribam
valsti
Sloveénija Bulgarija, Igaunija, Lietuva | Latvija, Ungarija un Rumanija un Slovakija
un Polija Slovénija (papildus
indeksacijai)

Avoti: T. Sultens (59) un korekcijas attieciba uz Lietuvu.

Pirmais modelis automatiski korigé valsts noteikto minimalo algu, nemot véra
konkrétu tautsaimniecibas raditaju attistibu, visbiezak izmantojot pat€rina cenu
parmainas. Paslaik $adu indeksaciju ar patérina cenu inflaciju izmanto Slovénija.
Turklat sakotngjo pieaugumu var papildinat ar politiskam korekcijam, pieméram,
minimalas algas palielinaSanu parak zemas inflacijas gadijuma.

Sarunu modela ietvaros darba dev€ji un arodbiedribas regulari apspriez valsts
minimalas algas korekcijas, un valsts So sarunu rezultatus transponé valsts noteikta
minimalaja alga. Sads modelis tick izmantots Bulgarija, Igaunija, Lietuva un Polija.
Tacu patiesiba realas sarunas par darba samaksu biezi vien nemaz nenotiek, un
arodbiedribas nespgj izdarit nepieciesamo politisko spiedienu uz darba devéjiem, lai
vini veiktu atbilstoSas minimalas algas korekcijas. Nemot veéra to, ka Sadas sarunas
parasti nedod vélamos rezultatus, valstis, kuras tas izmanto, visbiezak izv€las
alternativus risinagjumus un sarunu neizdoSanas gadijuma pienem I€mumu par
minimalas algas limena noteiksanu (T. Sultens (59)).

Tresais modela veids lielaka vai mazaka méra ietver institucionalas konsultacijas starp
darba devgjiem, arodbiedribam un dazreiz ar1 citam grupam, pieméram, akadémisko
aprindu parstavjiem. Tomér galigd l€muma pienemsana par minimalas algas
korekcijam ir valsts zina. So modeli izmanto Latvija, Ungarija un Slovénija; Slovénija
to lieto indeksacijas papildinasanai.

Ceturtaja modelt nav ieklautas sarunas vai institucionalizétas konsultacijas ar darba
devéjiem un arodbiedribam; valsts pati nosaka minimalo algu. Sis modelis Eiropai ir
diezgan neraksturigs, un tas radies tikai ped&jos gados p&c finansu krizes valstis, kuras
ieprieks izmantoja sarunu vai konsultaciju modeli. Sadas CEAE9 valstis ir Rumanija
un Slovakija; vienpus€js 1@émums Slovakija tiek pienemts, balstoties uz socialo
partneru ieteikumiem (T. Sultens (59)).
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3. PIELIKUMS. ATTELI
P1l. attéls
Makroekonomiska situacija
Bezdarba Itmenis IKP un tirgus cenas

25 15
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15 /\\

10 =—

5

0 -20

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2005 2007 2009 2011 2013 2015

Meénesa vidgja bruto alga (nacionala valiita)

150
140
— ESI5* 130
~ Bulgarija
— Igaunija 120
Latvija =
— Lietuva 1o
Ungarija 100 1
— Polijja
— Rumanija 90
— Slovénija
— Slovakija 80

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Nodarbinatiba CEAE9 saimnieciskas

darbibas dalijuma
140

130

120

110

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 100 /\\ -
Apstrades riipnieciba 90

Biivnieciba _
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, transports, 80—
izmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi 70
— Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

— Citi pakalpojumi 60

2005 2007 2009 2011 2013 2015

Avots: Eurostat.
Piezime. * VienkarSais vidgjais.




K A UZNEMUMI PIELAGOJAS MIN
CENTRALAS EIROPAS UN AUSTRUMEIR
P2. attels

MALA
PAS

S ALGAS KAPUMAM?
APSEKOJUMA REZULTATI

Zemo algu sanemeju attieciba pret visiem darbiniekiem (iznemot maceklus) un vinu dalijjums
vecumgrupas uznémumos, kuros 2010. gada stradaja vairak neka 10 darbinieku

Zemo algu sanéméju Ipatsvars
30

20

10

Avots: Eurostat.

P3. attels

Zemo algu sanéméju vecumstruktiira

T

100

——

7

—

25
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